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A. Misyon ve Vizyon

Misyon
——1

Uluslararas1 diizeyde bilgi, beceri ve donanima sahip; bilingli, 6zgiliveni tam; 6zgiin
diisiinebilen; kamu ve 6zel kuruluslarin ihtiyaclarina her agidan cevap verebilen ve takim
calismasi yapabilen elemanlar yetigtirmek.

Vizyon
——1

Yaratici ve Ozgiir diislincenin 1s18inda, disiplinler arasi igbirligiyle arastirma ve
gelistirmeyi hedef edinerek, fakiiltenin tiim boliimlerine iliskin alanlarda ulusal ve uluslararasi
taninirhigr gelistirmek.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan
——1

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore bilgi vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiiltenin biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir,

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.
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Dekan
Yardimcilari

Dekan tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek ve gorevde olmadigizamanlarda
Dekana vekalet etmektir.

Bolim
Bafkanlarl

Bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliimde personel ve
ogrencilerden ilk sorumlu kisi bolim bagkanidir.

Fakilte

Dekan tarafindan verilen emirler dogrultusunda fakiiltenin idari islerini yiiriitmekten ve
idari personelden sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1.Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim Alan1 | Kapasitesi (0-50) | Kapasitesi (50- | Kapasitesi Toplam
75) (75-100)

Anfi
Sinif 14 10 24
Bilgisayar 1 1
Lab.
Seminer 6 6
Odasi
Genel 7 14 10 31
Toplam

Binamizdaki Derslik Sayisi 124

Seminer Odast )

Bilgisayar Laboratuari o1

Toplam : 31

Calisma Odalar1: Binamizda toplam 81 adet ¢alisma odasi bulunmaktadir.
1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani: 1000 m2
Kafeterya Sayist: --
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Kafeterya Alan1: --
1.2.2.Yemekhaneler
1.2.3.Misafirhaneler
1.2.4.08renci Yurtlan
1.2.5.Lojmanlar
1.2.6.Spor Tesisleri

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi (0-50)

Kapasitesi (50-75)

Kapasitesi (75-100

Toplant1 Salonu

1

Juri Odasi

1

Toplam 2

1.2.8.Sinema Salonu

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
1.2.10.0grenci Kuliipleri

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar

1.3. Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alan1 m? Kullanan Kisi
Calisma Odasi 68 816 62
Juri Odas1 1 24
Toplant1 Odas1 1 50
Toplam 70 870 70

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alan1 m? Kullanan Kisi
Calisma Odast 12 200 19
Toplam 12 200 14

1.4. Ambar Alanlar:

Ambar Sayist: 2 Adet
Ambar Alani: 40 m2
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1.5. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 3 Adet
Arsiv Alani: 84 m2

1.6. Atolyeler

1.7. Hastane Alanlar
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

3.2. Bilgisayarlar

Masa listii bilgisayar Sayist : 96 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayis1 : 79 Adet
Ince Sistemci : 50 Adet
Tablet Bilgisayar .5

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari amach Egitim Amach Arastirma Toplam
Amach

Projeksiyon 38 38

Baski Makinasi 1 1

Fotokopi Makinasi | 1

Faks

Fotograt Makinasi 3 3

Kameralar 1 1

Televizyonlar 1 1

Tarayicilar- 10 4 14

Okuyucular

Miizik Setleri (Ses 2 2

Sistemleri)

Yazicilar 27 13 40

Toplam 40 58 4 102

4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

Profesér Dr. | Dogent Dr. | Dr.Ogr.Uyesi | Ogdr.Gér. | Ars.Gor. Toplam
isletme 7 3 7 6 2 25
Kamu Yoénetimi 2 1 8 1 1 13
iktisat 3 4 3 1 3 14
Uluslararasi
lliskiler 1 1 6 0 1
Saglik Yonetimi 1 8 0 0 1 10
Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik | 4 3 1 2 10
Sosyal Hizmet 1 4 1 6
Genel Toplam 18 21 29 8 11 87
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4.2.08retim Uyesi Yetisterme Programinda Kadrosunda Olup, Diger Universitelerde
Lisansiistii Egitimdeki Arastirma Gorevlleri

Ars.Gor r. Toplam

isletme

Kamu Yoénetimi

iktisat

Uluslararasi lligkiler

Saglik Yoénetimi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Sosyal Hizmet

Genel Toplam

4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Sayist | Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor 3 Isletme Istiklal Universitesi

Dogent 1 Siyaset Bilimi ve | Haci Bayram Veli Universitesi
Uluslararas: iliskiler

Dr.Ogr.Uyesi

Diger

(Ogr.Goér.,Uzman,0kt.vs)

Toplam 4

4.5. idari Personel

Memur Toplam

Kisi Sayisi 13 13
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilan

Bolim Sayi
iktisat 435
iktisat Il (11.Ogretim) 1
isletme 445
isletme Il (1.0gretim) 169
Kamu Yonetimi 442
Kamu Yonetimi Il (I1.Ogretim) 147
Siyaset Bilimi Uluslararasi iliskiler 363
Saglik Yonetimi 437
Saghk Yonetimi (Il. Ogretim) 183
Saglik Yonetimi Lisans Tamamlama 38
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 354
Sosyal Hizmet 310
Farabi 0
Erasmus 0
TOPLAM 3324

5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

Bollim Sayi
iktisat 3
isletme 14
Kamu Yonetimi 1
Uluslararasi iliskiler 18
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 9
Saglik Yonetimi 1
Sosyal Hizmet 0
TOPLAM 46
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihim

Bolumler Doktora Ylksek Lisans Toplam
1.0 Tezlill.® (Tezsiz) IO UZEM

iktisat 4 6 42 3 12 67

isletme 22 59 2 35 118

Kamu 3 20 34 3 25 85

Saglik Yonetimi 53 4 2 59

Siyaset Bilimi ve 1 1

Uluslararasi iliskiler

Uluslararasi Ticaret ve 23 18 41

Lojistik

Genel Toplam 29 162 98 10 72 371

5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Boliim I. Ogretim | II. Ogretim | Toplam
Iktisat 35 1 36
Isletme 32 10 42
Kamu Yonetimi 9 4 13
Uluslararasi Iliskiler 34 0 34
Saglik Yonetimi 18 5 23
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 29 0 29
Sosyal Hizmet 4 0 4
TOPLAM 161 20 181
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5.2. Saghk Hizmetleri
5.3. idari Hizmetler

Fakiiltemiz laboratuar ve smiflarinin egitim amach kullanilmak iizere teknolojik
sistemlerle donatilmasina devam edildi. Siniflarimizin tavan kaplamasi yapilarak, ders esnasinda
sesin duyulmamasi sorunu ¢oziildii.. Yeni 6gretim elemanlarimiz i¢in ihtiya¢ duyulan ofis
mobilyalar1 ve bilgisayarlar temin edildi. Yeni yiiksek lisans derslikleri olusturuldu. Boéliimlerde,
misafirlerimiz i¢in bekleme ve dinlenme alanlar1 olusturuldu.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Dekan : Prof.Dr. Ali Haluk PINAR
Dekan Yardimcisi : Dog.Dr. Arif SELIM EREN
Dekan Yardimecisi : Do¢.Dr. Fedayi YAGAR
Fakiilte Sekreteri : Zekeriye TIRAS

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI FAKULTE KURULU UYELERIi

Prof.Dr. Ali Haluk PINAR
Prof. Dr. Salih YESIL

Prof.Dr. Mustafa TASLIYAN
Prof.Dr. Seyhan TAS

Prof. Dr. Aziz BELLI

Prof. Dr. Ibrahim ORNEK
Prof. Dr. Mustafa KISAKUREK
Prof. Dr. Abdullah SOYSAL
Dr.Ogr.Uyesi Fatma Nur ASCI
Prof. Dr. Ali Haluk PINAR
Dog¢.Dr. Fedayi YAGAR
Dog.Dr. Arif Selim EREN
Dog.Dr. Necmettin GUL

Baskan
Profesor Temsilcisi
Profesor Temsilcisi
Profesor Temsilcisi
Kamu Yonetimi Boliim Baskani
Iktisat Boliim Baskan1
Isletme Boliim Baskani
Saglik Yonetimi Boliim Baskani
Siy.Bil. ve Uluslararasi Iligkiler Boliim Baskani
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliim Bagkani
Dogent Temsilcisi
Dogent Temsilcisi

Sosyal Hizmet Boliim Bagkant

IKTiSADI VE iDARI BIiLIMLER FAKULTESiI YONETIM KURULU UYELERIi

Prof.Dr. Ali Haluk PINAR

Prof. Dr. Ibrahim Ethem TAS

Prof. Dr. Salih YESIL

Prof. Dr. Abdulah SOYSAL
Dog¢.Dr. Arif Selim EREN

Do¢.Dr. Mustafa BAYLAN
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa GUNALAN

D- DiGER HUSUSLAR

2023-2027 STATEJIK PLAN

Baskan

Profesor Temsilcisi
Profesor Temsilcisi
Profesor Temsilcisi
Dogent Temsilcisi
Docgent Temsilcisi

Dr. Ogretim Uyesi Temsilcisi
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STRATEJIK AMAG 1

EKONOMIK, SOSYAL VE TEKNOLOJIK ANLAMDA DEGISEN DUNYADA, TOPLUM VE SANAYINiN iHTIYACLARINI KARSILAYACAK
YENILIKCi, DONUSUMCO VE cOZUM ORTAGI ODAKLI ARASTIRMA, GIiRISIMCiLiK VE BOLGESEL KALKINMA FAALIYETLERINDE

BULUNMAK
GERCEKLESM
E DONEMI
HEDEFLER PERFORMANS SORUMLU BiRiM
GOSTERGELERI e n o |~
sgEgise
“ Hedef 1: Ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlarda yapilacak calismalarla, Fakiiltenin ve Boliimlerin 6ncelikle ulusal ve G1: Fakiilte biinyesinde
uluslakarasi diizeyde tanimirhginin artiriimasi. gergeklestirilen
+  Strateji 1: Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligi olan kisilerin, gergeklestirilen etkinliklere katilimci ya da | etkinliklere katiimei yada o
4+ misafir olarak davet edilmesi. misafir olarak davetedilen X Ix I x x| x Rektorlik, IIBF
Strateji 2: Yerel, ulusal ve uluslararasi sivil toplum érgiitleriyle isbirligi yoluyla etkinlikler gergeklestiriimesi. yerel, ulusal ve Dekanlhgi
Strateji 3:Fakiilte ve Boliim web sitelerinde ve sosyal medya hesaplarinda yer alan bilgilerin siirekli olarak ”IUSIETa_raS' AR
glincellenmesi. olan kisi sayis
4+ Strateji 4: Fakiilte ve boliimlerde gergeklestirilen etkinliklerin fakiilte ve boliim web sayfalarindan ve sosyal medya
hesaplarindan gorsel 6gelerde iceren bir sekilde giincel olarak duyurulmasi. G2: Yerel, ulusal ve
+ Strateji 5: Fakiltenin misyon, vizyon ve logosunun kolay hatirlanacak ve fakiiltenin degerlerini yansitacak sekilde | uluslararasi sivil toplum .
olusturulmasi. kuruluglariyla birlikte Y Ix x| x|x REktﬁrliik, 1IBF
Strateji 6: Her yil igin IIBF Katalogunun hazirlanarak fakiilte ve béliim web siteleri ve sosyal medya hesaplarindan | gergeklestirilen etkinlik Dekanligi
yayinlanmasi sayisi
Strateji 7: Aday 6grenciler igin sinav 6ncesinde ve tercih dénemlerinde Fakilte ve bolim tanitim ders ve
videolarinin olugturulmasi. G3: Fakilte ve Bolam web - )
+  Strateji 8:K.Maras ve ¢evre illerdeki liselere ve dershanelere tanitima yénelik dokimanlarin génderilmesi, sitelerinin ve sosyal medya Y Ix x| x|x 1IBF Dekanligl,
ziyaretlerin yapilmasi hesaplarnin giincellikdiizeyi Bolim Baskanliklari
G4: Fakilte ve bolim . .
web  sitelerinin  ve XX | X|X|X IIBF Dekanligi,
sosyal medya BolUm Baskanliklari
hesaplarinin gorsel
ogeleri icerme duzeyi
G5: Fakiilte misyon, . .
vizyon ve logosunun X|X|X[X]|X IIBF Dekanligi,
taninirlik diizeyi Bolliim Baskanliklari
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G6: Fakulte ve bélum
kataloglarinin
olusturulmasi ve
glincellenmesi

{iBF Dekanlig,
Boliim Bagkanliklari

G7: Fakulte ve bolim
kataloglarinin fakiilte ve
bblim web sitelerinde ve
sosyal medya hesaplarinda
yayinlanmasi

IIBF Dekanhg),
Boliim Baskanliklari

G8: Her yil aday
dgrenciler igin sinav
oncesinde ve tercih
dénemiiginde
diizenlenen bélim ve
fakilte tanitim dersi ve
videolar

IiBF Dekanlig,
Boliim Bagkanliklari

Hedef{2: Yenilikgi, doniisiimcii ve ¢6ziim ortag bir fakiilte haline gelebilmek icin gerekli altyapinin olusturulmasi

Strateji 1: Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin inovatif gelisimine katki saglanmasi
4+ Strateji 2: Paydaslarla inovatif ishirlikleri streglerinin gelistirilmesi

G1: Inovasyon
olusturmaya yonelik
toplanti, konferans vb.
sayisi

Rektorliik, [IBF
Dekanhgi

G2: Paydaslarla

Rektorliik, [IBF

inovasyon Dekanligi
+ imkanlarinin
arastirildigi galistay
2 sayisi
Hedef 3: Yenilikci, D6niisiimcii ve ¢6ziim ortag dgrenciler yetistirilmesine yénelik olarak, 6grencilerimizin kurum kiiltiiriinii | G1: Fakiilte 6grenci ve
benimsemelerinin saglanmasi. ogretim elemanlarinin /iBF Dekanligi,

+

Strateji 1: Fakilte 6grenci ve ogretim elemanlarinin katilacagi her donemde en az iki adet faaliyet

. gergeklegti{ilmesi. ]
Strateji 2: Ogrencilerimizin kurdugu KAGIT, UTLT gibi topluluklara 6grencilerin Gye olmalarinin ve faaliyetlerine
destek verilmesininsaglanmasi.

i Strateji 3: Ogrencilerimizi Fakiilte topluluklarina ek olarak farkl alanlardaki 6grenci topluluklarina yénlendirmek,
ilgili alanlarda topluluk olmamasi durumunda olugumuna destek verilmesi.
Strateji 4: Ogrenciler arasinda kiiltiirel, ekonomik ve mesleki isbirligini saglayacak faaliyetlerde bulunulmasi ve
bunlarin desteklenmesi.
Strateji 5: Fakiilte icinde diizenlenmesi planlanan aktivitelerin ve aktiviteler sonucu ortaya ¢ikan sonuglarinin
sergilenebilecegi uygun alt yapinin olusturulmasi.

birlikte katildiklar
faaliyet sayisi

Bolim Baskanliklari

G2: Fakiltemiz
alanlarina iliskin
konularda kurulan,
faaliyetlerini stirdiren
topluluk sayisi

Rektérliik, 1IBF
Dekanligi, OTYB

G3: Fakultemiz
alanlarina iligkin
konularda olusturulan
topluluklara tye olan
Bgrenci sayisi

Rektérlik, iiBF
Dekanligi, OTYB

G4: Fakiltemiz alanlan
disinda topluluklara tye

Rektérlik, iiBF
Dekanligi, OTYB
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olan fakiilte 6grenci
sayist

G5: Sonuglari sergilenen,
duyurulan, tanitimi

1IBF Dekanlig
yapilan fakiilte ici &
etkinlik sayisi
Girisimci anlayisi yayginlastirmak G1: Bélimlerde 6gretim
Strateji 1: Akademik girisimciligi arttirmaya yonelik seminer ve egitimler diizenlenmesi. elemanlari igin 1iBF Dekanlhg,

Strateji 2: Ogrencilerimizin girisimci yeteneklerini arttirmaya yénelik egitimlerin (Girisimcilik ve Strateji, Girigsimcilik
ve Kariyer Planlama dersleri gibi)arttiriimasi

diizenlenen seminer ve
egitim sayisi

Boltim Baskanliklari

G2:
Girigimcilige
yonelik ders ve
egitim sayisi

iiBF Dekanligi,
Bolam Baskanliklar

-

Akademik ve idari gorevlerin yenilikgi, doniigsiimcii ve ¢c6ziim liretmeye yonelik olarak yeniden tasarlanmasi
Strateji 1: Akademik ve idari gorevlere iliskin is analizlerinin gergeklestirilerek is tanimlarinin olusturulmasi.
Strateji 2: Fakiiltenin organizasyon semasi ve organizasyon el kitabinin hazirlanmasi.

Strateji 3: Olusturulacak is tanimlari dogrultusunda ortaya ¢ikabilecek egitim ihtiyacinin kargilanmasi.
Strateji 4: Mevcut ve ihtiyac¢ duyulan personel icin kariyer ve kadro planlamasinin yapilmasi.

G1: is analizi ve is
tanimlar yapilan
akademik ve idari is
sayisi

1iBF Dekanligi,
Bolam Bagkanliklar

G2: Organizasyon
semasl ve organizasyon
el kitabinin hazirlanmasi
ve gerekli

glincellemelerin
yapilmasi

1iBF Dekanligl,
Boltim Baskanliklari

G3: Olusturulacak is
tanimlan dogrultusunda
ortaya ¢ikabilecek egitim
ihtiyacinin kargilanma
dizeyi

iiBF Dekanligi,
Boliim Bagkanliklari

G4: Kariyer ve kadro
planlamasinin yapilma
dizeyi

Rektorlik, 1iBF
Dekanligi, Bolim
Baskanhklari
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2%
<

Hedef 6: Arastirma, Girigimcilik ve Bolgesel Kalkinma odakh bir anlayigla akademik personelin gelisimini destekleyecek
faaliyetler gerceklestirilmesi.
+ Strateji 1: ihtiyaclarin tespit edilerek gerekli egitim programlarinin diizenlenmesi.
Strateji 2:AB projeleri cercevesinde; akademik personelin girisimci 6zelliklerini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya
yonelik bilimsel arastirma
yapmalarina katkida bulunmak amaciyla yurt igi ve yurt digi egitim kurumlarinda gorevlendirilmesinin saglanmasi.

G1: Akademik
personelin girisimsel
gelisimini saglamaya
yonelik dizenlenen
egitim programi say.

{iBF Dekanligi,
Boltim Baskanliklari

G2: AB Projeleri
cergevesinde yurt icinde
ve yurt disinda
gorevlendirilen
akademik personel
sayisl

Rektorliik, iiBF
Dekanhgi, Bolim
Bagkanliklari

o,
B

Hedef 7: Ekonomik, teknolojik ve sosyal alanlarda yasanan gelismeler dogrultusunda Akademik ve idari personelin
motivasyonunu artirmak, calisma kogullarini iyilestirmek ve is tatmini artiracak ve destekleyecek faaliyetlerde bulunmak.
+
Strateji 1: Her yil diizenli olarak Ogretim Elemani Tatmin Anketi ile ihtiyaclari ve istekleri tespit ederek gerekli
diizenlenmeleri gergeklestirmek.
Strateji 2: Personelin teknik gereksinmelerini (bilgisayar, yazici, projeksiyon vb.) karsilamak, gerekli
guncellemeleri yapmak.
Strateji 3:Akademik personelin yonetime katilimini tesvik etmek.
Strateji 4: Calisma ofislerinin, personelin verimliligini ve is tatminini artirici sekilde; ergonomik 6zelliklerde, uygun
1s1 ve 151k diizeyinde olmasini saglamak.
+ Strateji 5: Her yil diizenli olarak tim bolimlerin organize edecegi ve tiim fakiilte 6gretim elemanlarinin katilacagi
+ sosyal faaliyetler diizenlemek.
Strateji 6: Basarili calismalari bulunan ve gorevlerinde Ustiin performans sergileyenlerin 6dallendirilmesi igin
gerekli galigmalarin yapilmasi.

LR

G1: Ogretim elemani
tatmin anketinin
dizenlenmesi

Rektorliik, IIBF
Dekanligi, Bélim
Baskanhklari

G2: Ogretim elemani
tatmin anketinden elde
edilen veriler

dogrultusunda ¢oziime

ulastinlan sorun sayisi

Rektorliik, I1BF
Dekanligi, Bolim
Baskanhklar

G3: Akademik

personelin yonetime
katilma diizeyi

Rektorlik, iiBF
Dekanligi, Bolim
Bagkanliklari

G4: Personelin teknik
gereksinmelerinin
(bilgisayar, yazicl,
projeksiyon vb.)
karsilanma diizeyi

Rektorliik, lIBF
Dekanhg:

G5: Ergonomik
ozelliklere ve yeterli
dizeyde
iklimlendirmeye sahip
olan oda sayisi

Rektorliik, lIBF
Dekanhgi
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G6: Heryil tim
bélimlerce
gerceklestirilen ve tiim
fakiilte 6gretim
elemanlarinin katildig
etkinlik sayisi

IIBF Dekanligi,
Balim Baskanliklari

.,
oo

Hedef 8: Girisimcilik ve bolgesel kalkinma amaaiyla isletmelere gerekli danismanlhik hizmetlerinin verilebilmesi icin

+

+

akademik personelin gelisimini saglama

Strateji 1: Yurtici ve yurt disi meslek kuruluslari ve birlikleri ile irtibata gecilerek gerekli egitim ve belgelerinin
alinmasini saglamak.

Strateji 2: Akademik personelin gelisimini saglamak igin bilimsel calisma yapmaya yonelik egitimler diizenlenmesi
(Istatistik Paket Programlari, ileri diizeyde arastirma teknikleri gibi konularda).

G1: Akademik
personelin yurt igi ve
yurt disi meslek
kuruluslan ve

birliklerinden aldiklar
egitim ve belge sayisi

Rektorliik, iiBF
Dekanhgi

G2: Akademik
personelin bilimsel
gelisimine yonelik olarak
gerceklestirilen egitim
programi sayisi
(Istatistik paket
programlari, ileri
diizeyde arastirma

teknikleri gihi.)

iiBF Dekanligi,
Baélim Baskanliklari
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STRATEJIK AMAC 1

EKONOMIK, SOSYAL VE TEKNOLOJIK ANLAMDA DEGISEN DUNYADA, TOPLUM VE SANAYiNiN iHTIYACLARINI KARSILAYACAK YENILIKCi, DONUSUMCU VE COZUM ORTAGI ODAKLI
ARASTIRMA, GiRiSIMCILIK VE BOLGESEL KALKINMA FAALIYETLERINDE BULUNMAK

GERCEKLESME
DONEMI
) ) SORUMLU BIRIM
HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI =l e |~
NN N NN
Qo Q|9 Qe
(G) NN N NN

% Hedef 9: Ekonomik teknolojik ve sosyal alanlardaki gelismeler dogrultusunda, boliimlerin ders G1:Bitln boltimlerde ¢alisma iiBF Dekanligi, Bolum
miifredatini ilgili alanlardaki gelismeler ve Bologna siireci gruplarinin olusturulmus olmast. Bagkanliklan
gbz dniinde bulundurularak her yil gézden gecirmek.

+  Strateji 1: Miifredatlarin siirekli giincellestirilmesi gerekliligi dogrultusunda, bu

=
>
>
>
>

G2: Glincellenen ders ve yardimci iiBF Dekanlig, Bolim

4+  guncellegtirmelerin yapilmasi icin bélimler seviyesinde calisma gruplari olusturulmasi. kitaplar sayisi Bagkanliklari
Strateji 2: Bolimler seviyesinde 6nerilen ders ve yardimci kitaplarin her yil
glncellenmesi.

3 Hedei 10: Nitelikli ulusal ve uluslararasi aragtirmalarin sayisini arttirmak. G1: Ogretim elemanlarinin ulusal ve iiBF Dekanligi, Bolim
Strateji 1: Her 6gretim elemaninin ulusal/uluslararasi hakemli bir dergide yilda en az bir | uluslararasi hakemli dergilerdeki X| X| X| X| X !
bilimsel makale yayinlamasi. makale sayisi. sl idan

+ Strateji 2: lIBF dergisinin tanitimini daha etkili bir sekilde gerceklestirerek daha cok ve
nitelikli sayida yayin yapilmasini saglamak. G2: iIBF Dergisinde yayinlanan iiBF Dekanligi, Bolim
.. S . X| X| X| X| X
Strateji 3: Her 6gretim elemaninin yilda en az bir kere ulusal veya uluslararasi makale sayisi Baskanliklan
konferansta bir teblig sunmasi.
Strateji 4: Hel: 6§t;re}'.ir?r\ [jyes.inin ti¢ yilda bir en az bir ulusal/uluslararasi bilimsel G3: Ogretim elemanlarinin ulusal YE iiBF Dekanlig, Bolim
arastirma projesi yiriitmesi. uluslararasi konferanslarda sundugu | X| X | X | X| X

Baskanliklan
4  Strateji 5: Nitelikli uluslararasi yayin yapan 6gretim elemanlarinin, kurum ici veya kurum | teblig sayisi &

digi kaynaklar kullanilarak odillendirilmesi.

G4: Ogretim elemanlari tarafindan

iIBF Dekanhgi, Bolim
yuratdlen ulusal/uluslararasi X| X| X[ X| X 2

L Baskanliklan
arastirma projesi sayisi
G5: Odillendirilen uluslararasi
yayin/proje yapan dgretim iyesi X| X| X| X| X|Rektorliik, iiBF Dekanligi
sayisi
< Hedei 11: Her yil ulusal ve uluslararasi arastirmalarin nitelik ve niceligini (% 10) arttirmak. G1: Akademik arastirma ve yayinlara iiBE Dekanli&i. Boli
Strateji 1: Fakdilte iginde bollim ve ana bilim dalindaki akademik ¢alismalarda isbirliginin | y&nelik diizenlenen kurs ve seminer | X | X | X| X| X Bagkazhi:;lr;gll olm
artinlmasi.

sayisi
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+ Strateji 2: Arastirma ve yayinlar icin gerekli fonlarin saglanmasi.

+ Strateji 3:Akademik arastirmalarin ve yayin calismalarinin etkin ve verimli bir sekilde
yuritilmesi icin kurs ve seminerler dizenlenmesi.

+  Strateji 4: Bolumler seviyesinde 6gretim elemanlarinin katilacagi her ay diizenli
seminerler yapilmasi.

G2: Arastirma ve yayinlar icin
saglanan fon miktan

Rektorliik, iiBF Dekanhg

G3: Ogretim elemanlarinin
dizenledigi seminer sayisi

/IBF Dekanlig1, Boliim
Baskanliklari

e

Hedef 12: Kiitiiphane ve elektronik veri tabanlarini ve bunlara ulasim imkanlarini_gelistirmek.

+ Strateji 1: Derslerde okutulacak ana ve yardimci kaynaklarin kitiiphanede belirli sayida
bulunmasinin saglanmasi. Ogrenci ve 6gretim iyelerinin ulasabilecegi E-veri tabanlarinin

+  sayisinin arttirilmasi
Strateji 2: Her yil 6gretim elemanlari tarafindan belirlenen ilgili uluslararasi yayinlarin

4+  kitiphaneye aliminin saglanmasi.
Strateji 3: Ulusal ve uluslararasi dizeydeki onemli dergilere fiziki ve dijital aboneliklerin
saglanmasi.

4+  Strateji 4: Kitap ve/veya dergi aliminda yeterli finansman imkanlarin saglanmasi.

3
*

G1: Kitiphanede fakilte
béliimlerinin alanlari ile ilgili yeterli
sayida yerli ve yabanci kitap ve dergi
bulunmasi

Rektorlik, Kitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanligi, iiBF Dekanligi

e

Hedef 13: indekse giren dergilerde yayinlarin yapilmasini tesvik etmek.
Strateji 1: indekse giren dergilerde yapilanyayinlarin parasal olarak desteklenmesini
saglamak.

3
*

G1: indeksli dergilerde yayin
yapanlara verilen tesvik ve odiiller

Rektorliik, iiBF Dekanhg

<

*  Hedef 14: Hibrid bir sekilde yapilan uluslararasi diizeyde Kongre, sempozyum konferans ve/veya
panel turd aktivitelerin sayisini artirmak.
Strateji 1: Konusunda uzman akademisyenler tarafindan hibrid ortamda tebliglerin
sunumunun saglanmasi
# Strateji 2: Ulusal ve uluslararasi dlizeyde diizenlenen bilimsel aktivitelere fakiilte 6gretim
elemanlarinin katihminin arttirilmasinin saglanmasi
Strateji 3: Her yil en az bir uluslararasi dizeyde bilimsel etkinligin yapilmasi.

G1: Hibrid Kongre, sempozyum
konferans ve/veya panel tiri
aktivitelerin sayisi

/IBF Dekanlig1, Boliim
Baskanliklari

G2: Ogretim elemanlarinin
katildiklari ulusal/ uluslararasi
kongre, sempozyumlar

Rektorliik, iIBF Dekanhgi,
Boltim Bagkanliklari

G3: Fakdlte tarafindan diizenlenen
panel, kongre, sempozyum sayisi

iiBF Dekanligi

3

o
*

Hedef 15: Farkl tiniversite, fakiilte ve boliimlerle akademik yayin alaninda ishirliginin
gelistirilmesinisaglamak.

Strateji 1: Disiplinler arasi calismalarin sayisini artiriimasi.

Strateji 2: Ortak projelerin yapiimasinin tesvik edilmesi.

Strateji 3: Diger Universite, fakllte ve bolim 6gretim elemanlarinin katilacag
workshoplar diizenlenmesi ve diizenlenen workshoplara katilim imkaninin saglanmasi.

-

G1: Diger Universitelerin iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim
elemanlariyla isbirligi icerisinde
gerceklestirilen proje/yayin/calistay
sayisi

/IBF Dekanlig1, Boliim
Baskanliklari

o
e

Hedef 16: Uluslararasi programlar cercevesinde 6gretim elemani degisimini arttirmak.
+  Strateji 1: Ogretim elemanlarinin bilgilendirilmesini saglayacak seminerler diizenlenmesi.
+  Strateji 2: Yeni anlagsmalar yaparak giden ve gelen égretim elemani sayisinin artirilmasi.

o

G1: Yurtdigina giden dgretim
elemani sayisi

Rektorliik, IIBF Dekanhgi,
Bolim Bagkanliklar

G2: Uluslararasi programlar

Rektorliik, Dig iliskiler Birimi,
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hakkinda &gretim elemanlarina iiBF Dekanhg
yonelik dliizenlenen seminer sayisi

“+ Hedef 17: AB programlarindan daha fazla yararlanmak amaciyla projeler ve etkinlik G1: AB Programlari ¢cergevesinde sl sl szl ssll s Rektorliik, Dis iliskiler Birimi,
sayisinin artirilmasi. isbirligi yapilan tniversite sayisi IIBF Dekanligi
4  Strateji 1: isbirligi yapilan Giniversite sayisini arttirmak.

4  Strateji 2: Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin degisim programlarindan yararlanmalari
tesvik edilmesi

4+  Strateji 3: Anlasma yapilan liniversitelerle bdlgesel, ulusal ve uluslararasi sorunlara iliskin
ortak projeler yapilmasi

G2: AB Programlari cergevesinde Rektorliik, Dis iliskiler Birimi,
yapilan proje ve etkinlik sayisi /iIBF Dekanhg
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STRATEJIK AMAC 2

DIJITAL CAGIN OLANAK VE FIRSATLARINI DA KULLANARAK, TUM PAYDASLARA SUREKLI OGRENME VE OGRENMEYi OGRETME ODAKLI HAREKET
PRENSIBIYLE EGIiTIM VE OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK.

HEDEFLER

PERFORMANS GOSTERGELERI

(6)

GERCEKLESME
DONEMI

2023
2024
2025
2026
2027

SORUMLU BIiRIM

.

% Hedef 1: Tim boliimlerin ders miifredatlarinin Dijital Caga ve Bologna siirecine uyumlu bir
sekilde siirekli giincel tutulmasi

+ Strateji 1: Gerekli degerlendirme ve degisikliklerin yapilmasi igin Fakiilte ve Boliimlerin
koordinasyon igerisinde ¢alismasi.

+  Strateji 2: Mifredatlarin dinamik bir sekilde glincellenmesi

4+ Strateji 3: Dijital caga uyum saglamak icin ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda

. egitim-6gretim arac ve gereglerdeki eksikliklerin tamamlanmasi.

Strateji 4: Mifredat giincellemelerinde tim paydaglarin stirece katilimin tegvik edilmesi.

G1:Her egitim 6gretim doneminde
gerekli glincellemelerin yapiimasi.

>
>
>
=
>

{iBF Dekanhig, Bélim
Baskanliklan

G2: Hibrid egitim streglerinin
uygulanmasi

{iBF Dekanligi, Bolim
Baskanliklari, Ogretim
Uyeleri

G3:Paydaslarla, her egitim 6gretim
doneminde en az bir kez bir araya
gelinmesi

Rektorliik, iiBF Dekanligi

“ Hedef 2: Dijital ¢caga uygun yeni béliimler acilmasi ve yiiksek lisans, doktora programlarinin

sayisinin artiriimasi.

+ Strateji 1: Dijital cagda ihtiyac duyulan alanlarda, fakiiltemizde yeni bélimleragiimasi.
4 Strateji 2: Bu béliimlere yeterli sayida, nitelikli gretim yesinin kazandiriimasi.

+  Strateji 3: YOK’iin 6grenci alimi igin belirlemis oldugu kriterler karsilandiginda 6grenci
alimiigin basvuru dosyalarinin hazirlanarak bagvuruda bulunulmasi.

Strateji 4: Lisans(stl programlarin olmadigi bolimlerde akademik personel sayisinin

+ nitelik ve nicelik yoniinden artinlarak yiiksek lisans ve doktora egitimi icin gerekli
kriterlerin karsilanmasini saglamak.
Strateji 5: Disiplinler arasi yliksek lisans programlarinin agilmasi igin gerekli girisimlerde
+  bulunulmasi.

G1: Acilan yeni bélim ve anabilim
dali sayisi

Rektorliik, IIBF Dekanlig

G2:0gretim Uyesi sayisindaki artis
miktari

Rektorlik, IiBF Dekanligi

G3:Acllan lisansisti program sayisi

Rektorlik, Sosyal Bilimler
Enstitiisi, [IBF Dekanligi

G4:Aclilan disiplinler arasi yiksek
lisans program sayisi

Rektorlik, Sosyal Bilimler
Enstitiisi, [IBF Dekanligi

3

*+ Hedef 3; Surekli 6grenme hedefine yonelik olarak Lisans ve lisansustii diizeyde ulusal ve
uluslararasi 6grenci hareketliliginden faydalanan 6grenci sayisinin tiim béliimlerde (Erasmus,
Farabi, Mevlana gibi) artirilmasi.

G1: Yurtdisindaki Gniversiteler ile
yapilan egitim anlagmasi sayisindaki

Rektorliik, Dig iliskiler Birimi,
IiBF Dekanlig
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+
+

+ Strateji 1: Yurt disinda daha fazla sayida tniversiteyle baglanti kurularak yeni egitim
anlagmalari saglanmasi.

artis miktari

4+ Strateji 2: Ogrenci hareketliligi programlariyla yurt disina daha fazla sayida 6grenci
gonderilmesi.
Strateji 3: Fakiltede egitim alan yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin artiriimasi.

G2. Yurtdigina génderilen 6grenci
sayisindaki artis miktar

Rektorliik, Dis iliskiler Birimi,
1iBF Dekanligi

Strateji 4: Yabanci uyruklu 8grencilerin ticaret elgisi olarak Universite-sanayi isbirligi programlarinda
yer almasi

G3: Yurtdisindan gelen 6grenci
sayisindaki artis miktan

Rektorliik, Dis iligkiler Birimi,
iiBF Dekanligi

*,
oo

Hedef 4: Siirekli 6grenme ve 6grenmeyi 6gretme amach bir anlayisla Egitim 6gretim kalitesini
arttirdnaya yonelik teknolojik altyapiyi gelistirmek.
Strateji 1: Elektronik veri tabanlarina abone olunmasi ve var olan aboneliklerin
yenilenmesi (Ebrary Elektronik Kitaplar, Ebscohost, Emerald Management, JStor, Sage,

G1: Abone olunan veya abonelik
yenilenen veri tabani sayisi

Rektorluk, Kitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanhigi, iiBF Dekanhgi

Science Direct, Springer, Taylor Francis, Web of Science, Wileylnterscience, Proguest
4+ 5000, Cambridge Online Journals, Oxford Journals Online gibi).

Strateji 2: Var olan bélum kittphanelerinin glincel yayinlarin yer alacagi sekilde siirekli

gelistirilmesi ve yabanci kaynak sayisinin arttirilmasi.

G2: Bolum kuttiphanelerinde yer
alan kitap sayisi

Rektorluk, Kitliphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagskanhigi, [IBF Dekanhgi

+ Strateji 3: Ogrencilerin kullanimina yénelik bilgisayar laboratuarlarindaki internet erigimli
bilgisayarlarin sayisinin artirilmasi ve gerekli gincellemelerin yapilmasi.
+ Strateji 4: Ogrencilerin cep telefonlarindan ve taginabilir bilgisayarlarindan internete

G3: internet altyapisinin
glclendirilme duzeyi

Rektorliik, Bilgi islem Daire
Baskanhigi, iiBF Dekanlig

4 dahaiyi bir sekilde baglanmalarini saglayabilmek icin kablosuz altyapinin gliclendirilmesi.
Strateji 5: Ogretim elemanlari ve 6grencilerin sadece ders saatlerinde degil, hibrid.
modele uygun bir sekilde ders saatleridiginda da Universite web sistemi tzerinden
interaktif bir sekilde iletisim kurabilmesinin tesvik edilmesi.

+ Strateji 6: Ogrenciler ve dgretim elemanlariyla iiniversite web sisteminin disinda cep

+ telefonu mobil uygulama sistemi ile de iletisim saglanmasi.

Strateji 7: Her bir 6gretim elemanina internet erisimli bilgisayar saglanmasi ve gerekli
glincellemelerin yapilmasi.

G4: Hibrid sistem geregi Universite
WEB sistemi tizerinden 6gretim
elemani 6grenci

interaktif etkilesimindeki artis

Rektorliik, Bilgi Islem Daire
Bagkanligi, iIBF Dekanligi,
Ogretim Gyeleri

G5: Ogrenciler ve 6gretim
elemanlariyla cep telefonu mobil
uygulama sistemi ile iletisim
kurulmasi

Rektorliik, Bilgi islem Daire
Bagkanhigi, [IBF Dekanlig

G6: Biitun 6gretim elemanlarina
bilgisayar verilmesi

Rektorliik, iiBF Dekanligi

4
o3

Hedef 5: Ogrencilerimize sunulan hizmetlerin Dijital Caga uygun bir sekilde zamaninda ve
etkin bir bicimde bilgi ve iletisim teknolojileri araciligi ile verilmesi igin gerekli
dﬁze#lemeleri yapmak
Strateji 1: Tium boliimlerde uzaktan lisans ve yiiksek lisans uygulamasina gegilebilmesi
amaciyla gerekli hazirhklarin ve ¢alismalarin tamamlanmasi.

G1: Yiksek Lisans egitimi verilen
tim bélimlerde gerekli kosullar
saglandiginda uzaktan yiksek lisans
uygulamasina gegilmesi

Rektorlik, Sosyal Bilimler
Enstittsd, iiBF Dekanlig

+  Strateji 2: Dijital Cagin gereklerine uygun hibrid bir egitim-6gretime yonelik olarak
Bilgi-iletisim teknolojilerinin verimli bir sekilde kullanimini saglamak icin 6gretim
elemani ve 6grencilere yonelik egitimler dizenlenmesi.

G2: Ogretim elemani ve 6grencilere
yonelik olarak, bilgi iletisim
teknolojilerine iliskin gerceklestirilen
egitim sayisi

Rektorliik, Bilgi islem Daire
Bagkanligi, iIBF Dekanlig

03
<

Hedef 6: Ogretim elemanlarimiz tarafindan gerceklestirilen her tiirlii egitim-6gretim faaliyetleri
vesunulan hizmetlerin dijital caga uygun bir sekilde bilisim teknolojileri aracihigi ile
gerqeﬁlestirilmesini saglamak.

Strateji 1: Bunun igin gereken donanim ve yazihimin surekli olarak gelistirilmesi.

G1: Birimlerde glincellenen ve/veya
yeni alinan bilgisayar donanimi,
yazilimi sayisi

Rektorliik, [IBF Dekanligi

Hedef 7: Universitemizdeki kalite siireclerinin gelistirilmesine uygun bir sekilde 6grenci

memnuniyetinin her yil siirekli olarak artinlmasini saglamak.

G1: Ogrenci memnuniyet anketinin

Rektorliik, IIBF Dekanligl,
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-

Strateji 1: Ogrencilerin beklentileri ve memnuniyet diizeylerinin her yil diizenli olarak

yapilacak anketlerle test edilmesi.

Strateji 2: Anket sonuglar cercevesinde gérilen eksiklikler giderilmesi.

Strateji 3: Ogretim elemani sayisini artirmak suretiyle 6gretim elemani basina diisen
dgrenci sayisini azaltarak daha kaliteli bir egitim verilmesinin saglanmasi.

Strateji 4: Burs imkanlarindan daha fazla 6grencinin faydalanmasinin saglanmasi.

Strateji 5: Ogrencilerin ders ile ilgili oldugu kadar ders disi konularda da desteklenmesi.

giincellenmesi

Boliim Bagkanlhklar

G2: Anketten elde edilen veriler
dogrultusunda ¢éziilen sorun sayisi

Rektorliik, iiBF Dekanligi,
Bolum Bagkanliklar

G3: Ogretim elemani basina diisen
68renci sayisindaki azalma miktari

Rektorliik, IIBF Dekanligi

G4: Burs alan ogrenci sayist

Rektorliik, iIBF Dekanligi,
Boélum Baskanliklari

3
&

Hedef 8: Ogrencilerin uygulamali egitim yapabilmelerini saglamak amaciyla is diinyasi ile
etkilegim ve iletisimlerini giiclendirmek.

Strateji 1: iiBF biinyesinde kariyer giinleri, sektér bulusmasi etkinliklerine devam edilmesi

Strateji 2: Fakiiltemizde ikinci ve tiglincu sinif 6grencilerimiz icin yaz ddheminde, son sinif grencilerimiz
icin dénem icinde Universite-sanayi isbirligine yonelik staj yaptiriimasi

Strateji 3: Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar Ofisi Staj Seferbirligi Programina katilan égrenci
sayisinin arttiriimasi

G1: IiBF biinyesinde kariyer giini
diizenlenmesi

Rektorliik, iIBF Dekanligi,
Bolim Baskanliklar

G2: istege baglh staj yapan 6grenci
sayis

iiBF Dekanhgi, Bolim
Bagkanliklari

Hede#9: Yabana dilde egitim imkanlarim olusturmak

+

Strateji 1: Fakiiltemizin |. Ogretim programlarinda Kismi Yabanci Dilde (ingilizce)
egitiminin baslatilmasi, stirdiiriilmesi ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi.

Strateji 2: Bolimlerimizdeki ve merkez kitiphanemizdeki alanlarimizla ilgili gtincel
yabanci yayinlarin arttirilmasi.

G1: Gerekli akademik kriterler
karsilandiginda bélimlerde kismi

yabanci dilde (ingilizce) egitimin
basglatiimasi

Rektorliik, iiBF Dekanligi,
Boluim Baskanhklar

G2: Fakilte bélimlerine iligkin
alanlarda merkezi kiitiphanede
bulunan yabanci yayin sayisi

Rektorlik, Kitiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig, iiBF Dekanhg

3

Hedef 10: Fakiiltemizde okuyan 6grencilerin evrensel istekli olanlardan ¢cogunlugunun en az bir
dénem yurtdisinda okuyarak mezun olmasinin saglanmasi.

+

Strateji 1:Konuya iliskin olarak 6grencilerin dizenli bilgilendirilmesini saglayacak
seminerler diizenlenmesi.
Strateji 2: Yeni anlagmalar yaparak giden ve gelen 6grenci sayisinin artiriimasi.

G1:Erasmus vh. programlara iliskin
olarak 6grencilere diizenlenen
seminer sayis|

Rektorliik, Dis iliskiler Birimi,
IiBF Dekanhg)

G2:Erasmus vb. programlar
cercevesinde giden ve gelen 6grenci
sayisl

Rektorliik, Dis iliskiler Birimi,
iiBF Dekanhg

3

Hede#11: Siirekli 63renme ve dgrenmeyi 6gretme odakl siirecleri arttirmak.

+

)
+

+

Strateji 1: Derslerde tartisma ve sunumlara daha fazla yer verilmesi.

Strateji 2: Farkli alanlardan bilim insanlarinin ve profesyonellerin katilacagi panel, séylesi
gibi toplantilarin daha sik yapilmasinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogrencilerin kongre, sempozyum, seminer gibi etkinliklere katihm diizeylerinin
artinlmasi. Ogrenci kongreleri diizenlenmesi.

Strateji 4: Lisansiistii 6grencilerin her ay diizenleyip katilacag tartisma toplantilarinin
baslatilmasi ve diizenli bir sekilde yiritilmesinin saglanmasi.

Strateji 5: Lisanststl programlarda yazilmig tezlerin niteliginin gelistirilmesi.

+  Strateji 6: Mesleki sinavlara ve is hayatina yonelik agiklayic ggtimler ve hazirhk

programlarinin diizenlemesi.

G1:Farkli alanlardan bilim
insanlarinin ve profesyonellerin
katildigi panel ve soylesi sayisi

Rektorlik JiBE Dekanligy,
Bolum Bagkanliklan

G2: Diger lniversitelerde
dlzenlenen kongre, sempozyum vb.
bilimsel etkinliklere katilan égrenci
sayisi

IiBF Dekanhgi, Bolim
Baskanliklari
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< Hedef 12: Ogrencilerin ilgi alanlarina gore kiiltiirel ve sosyal becerilerini gelistirebilecekleri G1: Fiziksel alana sahip 6grenci Rektorliik, iiBF Dekanligi,
: g - L . X|X | X|X|X].
KAGIT, UTLT gibi 6grenci topluluklarinin kurulmasina énciiliik etmek. toplulugu sayisi OTYB
+  Strateji 1: Ogrenci Topluluklaninin saglikli bir sekilde faaliyet gésterebilmesi icin fiziksel _
alt yapilarinin olugturulmasi ve faaliyetlerinin denetim altinda olmasinin saglanmasi. G2: Ogrenci topluluklarinin ortaya Rektérliik, IBF Dekanligi
4+  Strateji 2: Sanat eserleri ortaya koyabilen dgrenci topluluklarinin (Fotografeilik, Resim, koyduklari sanat eserlerinin fakiilte | X | X | X | X | X G . !
Heykel vb.) eserlerinin Fakilte binyesinde sergilenmesinin saglanmasi. biinyesinde sergilenme sayisi
% Hedef 13: Sosyal ve Sportif faaliyetlerin gelisimini desteklenmek. G1: Fakilte 6grencilerinin katildiklari - M
" . . . L . - X | X | X | X | X |lIBF Dekanligi
4+ Strateji 1: Sportif faaliyetlerin gelisimini desteklenmesi amaciyla gesitli yarisma ve yarigma ve turnuva sayisi
turnuvalarin diizenlenmesine onciliik edilmesi.
ji 2: Og i i inli G2: Fakiltenin duzenlemis oldug - .
4+ Strateji 2: Ogrencilere agure, corba, dondurma ikrami vb. sosyal etkinliklere devam akultenin duzeniemis oldugu X | % | x| x| x | iiBF Dekanligi
edilmesi yarigma ve turnuva sayisi

4  Strateji 3: Onemli giin ve haftalarda 6zel etkinlikler

G3: Asure, dondurma ikrami vb.
dizenlenen sosyal ve kiilttrel

etkinlikler

X | X | X | X | X |IiBF Dekanlig

Hedef 14: Popiiler alanlarda veya kisisel gelisim alanlarinda 6grenci faaliyetlerini desteklemek. G1: Alanlarinda uzman kisilerce
Strateji 1: Alanlarinda uzman kigilerin seminer ve kurs dizenlenmesine onciiliik edilmesi. | 6grencilerin kisisel gelisimine

R
)

IIBF Dekanligi, B&lim

yonelik gergeklestirilen seminer, Bagkanliklan
kurs, konferans sayisi
% Hedef 15: Fakiilte mezunlarimizin kariyer planlamalarina yardimci olmak amaciyla, G1: Kariyer ve Girisimcilik Rektorliik, fiBF Dekanlig
mezu’Elarlmlzm is bulmasini destekleyici calismalarda bulunmak. Merkezi ile Uluslararasi Lojistik ve X|X|X|X|X BSlim Ba;kanllklarl !
Strateji 1: Kariyer ve Girisimcilik Merkezi ile Uluslararasi Lojistik ve Ticaret Merkezinin Ticaret Merkezinin faaliyet
faaliyetlerini siirdirmesi alanlarina iliskincalismalarin
0 Strateji 2: _I_(MTSO ile Universitemiz arasindaki staj protokoliine benzer yeni protokoller yiiritilmesi
yapilarak, Ozel sektordeki isverenlerin ihtiyag duyduklari beklentilere uygun mezunlar G2: I basvurusu, kariyer planlamas - o
wetg e . vb. konularda &grencilere XX | X|X|X IIBF Dekanlig), Bolim
Strateji 3: Cumhurbagskanh@i insan Kaynaklari Ofisinin hazirlamis oldugu raporlarda gorilen bz lis Gl SaE Bagkanliklan
fakiiltemiz 6grencilerinin kamu sektériine yerlesme bagarilarinin daha da ileri diizeye
taginabilmesi igin 6grencilerimizin girebilecekleri sinavlarayénelik bilgilendirme egitimleri T Py ari b
4 Strateji 4: isverenler ve 68renciler arasinda diyalogun arttirilmasi. :S;.J: ::tr;l‘,/::levtii:ie::\:::’l bir X | X | X| X | X | Rektorlik, iiBF Dekanligi
% Hedef 16: Mezunlarla iletigimi her yil daha aktif bir hale getirmek. G1: Mezun 6grenciler igin fakiilte . o
+  Strateji 1: Daha 6nce mezun olmus dgrencilerle iletisimi saglamak amaciyla Fakiiltenin web sitesinde link olugturulmasi B 2 R || B¢ O et

Web sitesinde bu amaca yonelik bir link verilmesi.
+  Strateji 2: Mezunlanimizin calistigi kurum, yasadigi sehir vb. bilgileri iceren veritabaninda | G2: Mezunlara iliskin bilgilerin
yer alan bilgilerin giincel tutulmasinin saglanmasi.

tutuldugu veri tabaninin siirekli iiBF Dekanligi, B6lim
olarak giincellenmesi ve daha aktif Bagkanliklari
hale getirilmesi

3

Hedef 17: Mezun Ogrencilerle “Geleneksel Mezunlar Giinii” etkinliklerinin diizenlenmesi. G1: Geleneksel Mezunlar GUni
Strateji 1: Mezun Ogrencilerle iletisime gegerek katiimin artiriimasinin saglanmasi. diizenlenmesi X[ X[ X|X|X

RS
!

IIBF Dekanlig, B&lim
Bagkanliklari
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4+  Strateji 2: Mevcut 6grencilerin de katiimini saglayarak kaynasma ortaminin G2: Mezunlar Gununekatilan 1iIBF Dekanligi, Bélim
olusturulmasi. mezun 6grenci sayisi Baskanlklari

G3: Diizenli olarak gerceklestirilen 1iIBF Dekanligi, B&liim
firma ziyareti sayisi Bagkanhklari

G4: Is diinyasi temsilcilerinin

iiBF Dekanligi, B&lii
Katilacagi etkinlik sayisi ve katilan X|X | X[ X[X S s Efel T

.. Baskanhiklari
kisi sayisi
% Hedef 18: Kahramanmarag’'in ekonomik acidan gelismesine katkida bulunmak. G1:Bolgede yer alan diger

+ Strateji 1: Kahramanmarag’ta yer alan diger kurumlarla birlikte ortak projeler kurumlarla birlikte gelistirilen ortak | X | X | X | X | X | Rektorliik, iiBF Dekanhig
+ gelistirilmesi. proje sayisi

Strateji 2: Kahramanmaras’in gelismesine iligkin stratejiler belirlenmesi.
4  Strateji 3: Kahramanmaras Istiklal Universitesi ve diger bélge tniversitelerinin ilgili G2: Diger bolge Universiteleri, ilgili

fakiilte ve bélimleriyle ortak projeler gelistirilmesi. fakiilte ve bolimlerle gelistirilen | X | X | X | X | X | Rektorlik, iiBF Dekanligi

ortak proje sayisi
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STRATEJIK AMAC 3

BOLGE iNSANI BASTA OLMAK UZERE iINSANLIGIN SAGLIK, HUZUR VE MUTLULUGUNA KATKI SUNACAK SOSYAL, KULTUREL, CEVRESEL VE TEKNOLOJiK ALANLARDA
NITELIKLIi TOPLUMSAL KATKI FAALIYETERINDE BULUNMAK

GERCEKLESME
DONEMI
SORUMLU BIRIM
HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI | o [ |ih | 0 |
NN NN
o|o|o|o|o
< Hedef 1: Fakiiltemizin evrensel niteliklere sahip bir fakiilte haline gelmesini Gl:Fakiiltemizde okuyan yabanci x| x| x| x| x Rektorliik, iiBF Dekanhg),
saglamak. ogrenci sayisindaki artig Bolim Bagkanliklan
+  Strateji 1: Fakiiltemizde okuyan yabanci &grenci sayisinin arttiriimasi. —
+ Strateji 2. Fakiiltemizde yabanci 6gretim elemani gorevlendirmesinin saglanmasi. G2: Fakiiltemizde gérev yapan x| x| x| x| x|Rektorluk, lIBF Dekanhgi,
+  Strateji 3: Fakiiltemiz grencilerinin yurtdisinda da egitim alma staj vb. imkanlarinin yabanci 6gretim elemani sayisi Bolim Baskanliklar
arttirlmasi T -
4+ Strateji 4: Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin yurtdisinda da arastirma ve ders verme Gk lYurtd|§|nda egitim aIa"n, Sta,J ol sall sall szll szl 5 Rektorliik, IBF Dekanhg,
imkanlarinin arttirilmasi w bulunan fakiiltemiz Boliim Bagkanliklari
+  Strateji 5: Uluslararasi diizeyde yayin sayisinin arttirilmasi ogrencisayisi
G4: Yurtd|§|nd? arastirma ve"ciersl Rektorliik, fiBF Dekanhgr,
verme faaliyetinde bulunan 6gretim | X| X| X| X| X| .. .
L. Bolim Bagkanliklari
lUyesi sayisl
G5: Uluslararasi diizeyde yayinsayist | X[ X | X[ X| X ?olum_Ba;kanhklarl, Ogretim
Uyeleri
% Hedef 2: Ulkemizde ve yurtdisinda yer alan iiniversiteler ile 6zel sektér kuruluslan gibi G1: Ulkemizdeki ve yurtdigindaki
paydaslarla etkin isbirlikleri geligtirmek. paydaslarin katihmina acik bir
Strateji 1: Ulkemizdeki ve yurtdisindaki paydaslarin katilimina agik, uluslararasi diizeyde sekilde diizenlenen tamitim X| X| X| X| X|Rektorliik, IBF Dekanhg
+ dizenli tan[_tlmtoplantllarl, soylesi, panel ve kongrelerin yapilmasi. toplantisi, sdylesi, panel ve
. Strateji 2: Ulkemizdeki ve yurtdisindaki paydaslarla ortak projeler gelistirilmesi. kongrelerin sayisi
G2: A daslarl listiril tak "
/Ana payaasiaria gelStirien ortak | |y | x| x| x | Rektsrliik, liBF Dekanlizi
proje sayisi
% Hedef 3: Fakiiltemizle-sanayi biitiinlesmesini saglamak. G1: Universite biinyesinde
Strateji 1: Universite biinyesinde olusturulan KAGIM, ULTIMER, USKIM, ve Teknokent’le | olusturulan USKiM, Tekmer ve | x| x| x| x Rektorliik, [IBF Dekanligl,
isbirligiicerisinde faaliyetler gerceklestirmek. Teknokent'le isbirligi icerisinde Boliim Baskanliklari
Strateji 2: Universite-Sanayi isbirliginin gelismesine katkisi olacagi diistiniilen uygulamali | gerceklestirilen faaliyet sayisi
| egitim ve staj
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organizasyonlarinin diizenlenmesi. G2:Universite sanayi isbirligine - .
= T . Rektorliik, IIBF Dekanligi,
yonelik olara'IT jger;ekle;_‘clrllen X| X[ X| X B5liim Baskanliklari
uygulamali egitim ve staj programi
sayisl
% Hedef 4: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin evrensel diizeyde toplum ihtiyaclar gozetilerek G1: Paydas memnuniyet anketinin sl sall sl 5 Rektorliik, 1IBF Dekanlig,
yeniden diizenlenmesi. duzenlenmesi Bolum Bagkanliklari
Strateji 1: Her yil giincellenecek olan “Paydas Memnuniyeti Anketi” yoluyla hem nicelik
hem de nitelik agisindan ekonominin ihtiyag duydugu personele iliskin bilgilerin elde G2: I diinyasinin gereksinim
. edilmesi. duydugu personel ihtiyac géz ! x| x| x IIBF Dekanlig, B&lim
Strateji 2: Uluslararasi alandaki gelismelerde g6z 6niinde bulundurularak, paydaslarla onunde bulundurularak mifredatta Baskanliklari
birlikte ders iceriklerive mifredatin her yil gdzden gegirilmesi. giincellenen ders sayisi
Strateji 3: Sanayi ile ishirligi programlarn cergevesinde, 6grencilerin uygulamali egitim ve
staj vapmaf)lanaklarml arttirmaya yonelik ortak protokoller yapilmasi G3: Sanayi ishirligi ¢ercevesinde staj il szl sl 5 /IBF Dekanligi, Blim
Strateji 4: Ogrencilerimizin paydaslarimizin diizenledigi kurs, seminer veya egitimlere yapan 6grenci sayisi Baskanliklar
katiimlarinin tesvik edilmesi.
2 Hedef 5: Sosyal, kiiltiirel, cevresel ve teknolojik alanlarda Universite ve is diinyasi arasindaki is G1: Is diinyasinin ihtiyag ve " N
. e e . o o IIBF Dekanhgi, Bolim
birligive |Iet|§|m|art_|rmak. beklentilerine yonelik dlizenlenen X| X[ X| X Kanhkl
Strateji 1: Is diinyasinin ihtiyag ve beklentilerine yénelik kurslar, seminerler ve kurs, seminer ve konferans sayisi Baskanliklani
konferanslar dlizenlenmesi.
4  Strateji 2: Konusunda uzman kisilerin seminerler veya konferanslar vermek iizere G2: Universitenin daveti
- Universite\_/e davet edilmesi. dogrultusunda alaninda uzman x| x| x| x Rektorliik, IIBF Dekanligl,
Strateji 3: Is dlinyasi ile ortak aktiviteler diizenlenmesi. kisilerin vermis oldugu seminer, B&ltim Baskanliklari
Strateji 4: Fakiilte biinyesinde bir ekip olusturularak, aylik diizenli olarak firma konferans vb. sayisi
ziyaretlerinin gergeklestirilmesi.
+ G3: Diizenli olarak gergeklestirilen x| x| x| x /IBF Dekanligi, Bolim
firma ziyareti sayisi Baskanliklari
% Hedef 6: Bolgenin sorunlarinin tespit edilerek, gelismesine katkida bulunmak. G1:Bolgede yer alan diger
Strateji 1: Bolgede yer alan diger kurumlarla sorun tespitine yonelik ortak projeler kurumlarla birlikte gelistirilen ortak X | X| X| X |Rektorliik, iiBF Dekanlig
gelistirilmesi. proje sayisi
Strateji 2: Sorunlarin ¢oziilmesine yonelik stratejiler belirlenmesi.
+  Strateji 3: Diger bolge universiteleri, ilgili fakilte ve bolumlerle ortak projeler G2: Diger bolge iniversiteleri, ilgili
gelistirilmesi. fakilte ve bolimlerle gelistirilen| X| X | X | X| X |Rektbrliik, liBF Dekanlii
ortak proje sayisi
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1.Biit¢e Giderleri

2025 YILX BUITCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTEST
IKTTSAGE vEIDART BILTMLER FAKDLTESE

KULLANILABTLIR TOPLAN
Texrme ko o | oomuon | rorLewoooue | scaass o | S| e [roritesme | i T wicamps g o | metcr | vemoon |
T — . n B B R | e N I T - s oz oz
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum Kongre 2
Konferans 3
Gezi 5
Fuar

Etkinlik 6
Panel 5
Diger /Sdylesi, Calistay, vs) 23
Toplam 44

SAGLIK YONETIMI BOLUMU 2025 YILI FAALIYETLERI
GENCLERE iSARET DiLi VE FARKINDALIK EGIiTiMi
Saglik Yonetimi Boliimii, Bolim Baskanimiz Prof. Dr. Abdullah SOYSAL tarafindan verilen
BSY3018 kodlu Saglik Kurumlarinda Egitim ve Yetkinlik Gelistirme dersi kapsaminda,
ogrencilerimiz Elif OZASLAN ve Meryem KANDILCIK tarafindan 22 Mart 2025 tarihinde
Gaziantep Nurdagi Geng Ofis'te 13-20 yas araligindaki genglere yonelik “Isaret Dili ve

Farkindalik Egitimi” verildi. Egitimin, ilerleyen tarihlerde de devam edecegi bildirildi.
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SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

Proje 1. Saglik Yonetimi Boliimii, 3. smif 6grencileri Riiveyda EGERCI, Inci BIRCAN, Elif
CAYIR, Raghad 1ZZ ve Giilseren BAGLAR tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projesi
cercevesinde, 10 Nisan 2025 tarihinde saat 13.00’te KSU Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesi biinyesindeki ¢ocuk kan alma tinitesinde tedavi géren cocuk hastalara hediye ve kitap

dagitim1 gergeklestirildi. Etkinlige boliim bagkani Prof. Dr. Abdullah SOYSAL' da katild1.

Proje 2. Saglik Yonetimi Bolimii, 3. smif 6grencileri Sultan Stiheda YILDIZ, Asuman
KARACALI ve Tunahan SAKAR tarafindan yiiriitilen sosyal sorumluluk projesi
cergevesinde, 8 Nisan 2025 tarthinde gorme engelli 6grencilerle kitap okuma ve beraber vakit

gecirme etkinligi gergeklestirildi.
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EL SANATLARI, EBRU SERGISi VE MUZIK DINLETISI

KSU IIBF Saglik Yo6netimi Boliimii ve Saglik Yonetimi Ogrenci Toplulugu is birligi ile 29 Nisan
2025 tarihinde saat 13.00’te Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kantini 6niinde "El Sanatlari, Ebru
Sergisi ve Miizik Dinletisi" etkinligi gerceklestirildi.

Etkinlik, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 Sayin Prof. Dr. Ali Haluk PINAR ve Saglik
Yonetimi Boliim Bagskan1 Sayin Prof. Dr. Abdullah SOYSAL hocalarimizin acilis konusmalari ile
basladi.

Etkinlikte, Saglik Yonetimi Bolimi Ogrencilerimizden Fatma Hanzade DEDE ve Siileyman
Demirel Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinden Siimeyra
ONAL’1n yapmis oldugu el sanatlar1 ve ebru eserleri sergilendi. Ayrica programa katilim saglayan
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Saym Prof. Dr. Ali Haluk PINAR hocamiz, Saglk
Yonetimi Boliim Bagkani Sayin Prof. Dr. Abdullah SOYSAL hocamiz, Saglik Yonetimi Bolimii
hocalarimiz ve 6grencilerimiz ebru sanatin1 uygulayarak deneyimleme firsati buldular.

Son olarak program, KSU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Boliim Bagkan1 Sayin Dog. Dr. Giinsu
YILMA SAKALAR hocamizin koordinatorliigiinde, Miizik Boliimii 6grencileri Selinnur
NERGIZ ve Giilten GOZUBENLI tarafindan gergeklestirilen miizik dinletisi ile sonlandirildi.
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BiR HEKIMIN GOZUNDEN YONETICILIK DENEYiIMLERI

29 Nisan 2025 Tarihinde Dog. Dr. Inci Fatma Kurtulgan Baskanliginda Hayatin Kalitesi dersi
kapsaminda  "Bir Hekimin  Goziinden  Yoneticilik  Deneyimleri" temali  panel
diizenlenmigstir. Panele HG Hospital Kadin hastaliklar1 ve Dogum Uzmani Dr. Semih
YANCAR konusmaci olarak katilmis ve ¢alisma hayatlarindan anilar anlatarak tavsiyelerde

bulunmustur.
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SAGLIK KURUMLARINDA SON GELiSMELER VE KALITE PANELI

Saglik Yonetimi Boliimii ve Saglik Yonetimi Béliimii Ogrenci Toplulugu is birligi ile 20.05.2025
tarihinde Cahit Zarifoglu Konferans Salonunda "Saglik Kurumlarinda Son Geligmeler ve Kalite"
temal1 panel diizenlenmistir.

Panel, saygi durusu ve Istiklal Marsi’nin ardindan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
Sayin Prof. Dr. Ali Haluk PINAR hocamizin agilis konugmalariyla baslamistir.

Panel, Saglik Yonetimi Bolim Baskan1i Prof. Dr. Abdullah SOYSAL hocamizin
moderatdrliigiinde gerceklesmis; panelistlerimiz Elbistan ilce Saglik Miidiirii Dr. Kazim CITAK;
Kahramanmaras 11 Saglik Miidiirliigii Hasta Haklar1 Il Koordinatérii Ugur GUNDESLI;
Kahramanmaras 11 Saglik Miidiirliigii Saglik Hizmetleri Baskanligi Il Kalite Koordinatdrii
Mahmut Hakkt MESTANOGLU ve Tiirkoglu Dr. Kemal Beyazit Devlet Hastanesi Saglik Bakim
Hizmetleri Miidiirii Nadire BAGCI 6ncelikle kendi kariyer gelisimlerine iliskin bilgiler paylasmis,
ardindan gorev alanlar1 kapsaminda hasta haklari, saglik kurumlarinda kalite, dijitallesme ve
saglik yoneticiligi meslegi gibi saglik sistemine dair degerli katkilar1t Ogrencilerimize

sunmuslardir. Panel, 6grencilerimizden gelen sorularin yanitlanmasiyla sona ermistir.
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2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI KSU iiBF SAGLIK YONETiMi BOLUMU
ORYANTASYON EGITIM PROGRAMI

Saglik Yénetimi Boliimii ve Saglik Yonetimi Ogrenci Toplulugu is birligiyle 30 Eyliil 2025
tarihinde “KSU IIBF Saglik Yonetimi Béliimii Oryantasyon Egitimi” programi gerceklestirildi.
Program, Saglik Yonetimi Bolim Baskani Saymn Prof. Dr. Abdullah SOYSAL’mn agilis
konusmasiyla basladi. Ardindan Dog. Dr. Fedayi YAGAR hocamiz “Universitemizde Egitim-
Ogretim Siireci ve Kampiiste Sosyo-Kiiltiirel Hayat” konularinda bilgilendirmede bulundu. Ars.
Gor. Sultan Umran KAYA Saglik Yénetimi Béliimii hakkinda tanitict bilgiler verirken, KSU
Saglik Yonetimi Ogrenci Toplulugu Baskam Samet BALTACI ise 6grenci toplulugu hakkinda
bilgilendirme yapti.
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KPSS A-B GRUBU ADAY BILGILENDIRME TOPLANTISI
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Saglik Y&netimi
Boliimii ve Saglik Yénetimi Ogrenci Toplulugu is birligiyle 04 Kasim 2025 Sali giinii B1-4
numarali sinifta “KPSS A-B Grubu Aday Bilgilendirme Toplantis1” diizenlendi.

Toplanti, birinci 68retim 6grencileri igin saat 10.00°da, ikinci 68retim d6grencileri igin ise 17.00°de
gerceklestirildi. Etkinligin moderatdrliigiinii KSU 1iBF Saglik Y&netimi Boliim Baskan1 Prof. Dr.
Abdullah SOYSAL iistlenirken, konusmaci olarak Kahramanmaras Sosyal Giivenlik Kurumu Il
Miidiirligi’nden Uzman Mikail BAYIR katilim sagladi. Program kapsaminda KPSS A-B grubu
sinav siireci, sinavda yer alan alan bilgisi dersleri, sinav stratejileri ve kamu kurumlarinda istihdam
stirecleri hakkinda detayli bilgiler paylasildi. Uzman Mikail Bayir, 6grencilerle sinav hazirlik
stirecine yonelik kisisel deneyimlerini aktararak, kamu sektoriinde kariyer hedefleyen adaylara
yonelik Oonemli tavsiyelerde bulundu. Toplanti sonunda Ogrencilerin sorulari yanitlandi ve

program, tesekkiirlerin sunulmasinin ardindan sona erdi.
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112 ACIiL CAGRI MERKEZLERINDE KRiZ LIDERLiGi SOYLESISI
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Y&netimi
Boliimii ve Saglik Yonetimi Ogrenci Toplulugu is birligiyle 11 Kasim 2025 Sal1 giinii “112 Acil
Cagr1 Merkezlerinde Kriz Liderligi” konulu bir etkinlik diizenlendi.

Etkinlik, saat 10.30°da B1-3 numarali siifta gerceklestirildi. Programim moderatérliigiinii KSU
[IBF Saglik Y®6netimi Boliim Baskani Prof. Dr. Abdullah SOYSAL iistlenirken, konusmaci olarak
Kahramanmaras 112 Acil Cagri Merkezi 11 Miidiirii Akin OZAN yer aldu.

Konusmasinda Akin OZAN, acil ¢agr1 merkezlerinde kriz yonetimi siiregleri, liderlik yaklagimlar
ve kriz anlarinda ekip koordinasyonunun 6nemi iizerine kapsamli bilgiler paylasti. Ayrica, 112
Acil Cagr1 Merkezi’nin yapisi, gorev dagilimi, karsilagilan temel sorunlar ve ¢dzliim odakli
uygulamalara iliskin deneyimlerini 68rencilerle aktardi.

Etkinlik boyunca 6grenciler, kriz anlarinda liderlik becerilerinin gelistirilmesi, hizli karar alma
stirecleri ve etkili iletisimin dnemi konularinda yonelttikleri sorularla programa aktif katilim

sagladu.
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18 ARALIK SAGLIK iIDARECILERI GUNU PANELI
Saglik Yonetimi Boliimii ve Saglik Yonetimi Béliimii Ogrenci Toplulugu is birligi ile 18.12.2025
tarihinde Cahit Zarifoglu Konferans Salonunda "18 Aralik Saglik Idarecileri Giinii " paneli
diizenlenmistir.
Panel, saygi durusu ve Istiklal Marsi’nin ardindan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
Sayin Prof. Dr. Ali Haluk PINAR ve Saglik Yonetimi Bolim Baskani Prof. Dr. Abdullah
SOYSAL hocalarimizin agilis konusmalariyla baglamstir.
Acilis konusmalarinin ardindan Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Boliimii
ogrencileri Mahmut KESMEGULU, Omer Faruk AKGUC, Ferhat KARAPINAR tarafindan
miizik dinletisi gerceklestirilmistir.
Miizik dinletisinin ardindan panel, Saglik Yo6netimi Bolim Bagkani Prof. Dr. Abdullah SOYSAL
hocamizin moderatorliigiinde gerceklesmis; panelistlerimiz Onikisubat Saglik ilge Miidiirii Dr.
Giilsim KERKUTLUOGLU, Necip Fazil Sehir Hastanesi Bashekim Yardimcis1 Dr. Oguzcan
HAYTA ve HG Hospital Yénetim Kurulu Baskan Vekili Eczaci Halil Ibrahim AVSARLIOGLU
oncelikle kendi kariyer gelisimlerine iliskin bilgiler paylasmis, ardindan gorev alanlar
kapsaminda hasta haklari, saglik kurumlarinda kalite, dijitallesme ve saglik yoneticiligi meslegi
gibi saglik sistemine dair degerli katkilar1 6grencilerimize sunmuglardir. Panel, 6grencilerimizden

gelen sorularin yanitlanmasiyla sona ermistir.
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ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK BOLUMU 2025 YILI FAALIYETLERI
Uluslararas1 Lojistik ve Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezi ile lktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Uluslararast Ticaret ve Lojistik Boliimii is birligi ile boliimiin 2. sinif 6grencilerine
yonelik 06.01.2025 tarihinde ENTEK ve TEIAS miidiirliiklerine teknik gezi diizenlenmistir.
Teknik gezi kapsaminda oncelikle ENTEK'e ait Menzelet HES tesisleri ziyaret edilmistir. Burada
elektrik tiretim siirecleri ve elektrigin lojistiginin nasil gergeklestigi hakkinda bilgiler alinmistir.
Daha sonra elektrik dagitim tesislerinden TEIAS ziyaret edilerek Kahramanmaras'a elektrik

dagitim siirecinin nasil gergeklestigi hakkinda bilgiler alinmistir.
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Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Uluslararas1 Lojistik ve Ticaret Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ULTIMER) Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi ogrencilerinin kariyer
yolculuklarinda desteklemeye devam ediyor. Ogrencilerin kariyerini desteklemek igin
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi ve Uyumsoft Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri ile
isbirligi protokolii 10.02.2025 tarihinde imzalandi. Imzalanan protokol ile o6grencilerin
LioxERP’de mali isler, malzeme lojistik, liretim, insan kaynaklar1 yonetimi modiillerinde egitim

almalar1 ve aldiklar1 egitimlerin sertifikalandirilmas1 hedeflenmektedir.

uyumsoft

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii, ULTIMER ve Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Ogrenci
Toplulugu isbirligi ile 20.05.2025 tarihinde Saat:13:30’da GMS llker Giimriik Miisaviri
Yoneticisi Alaaddin ILKER tarafindan “Giimriik Islemleri ve Nasil Giimriik Miisaviri Olunur”
konulu ULTIMER Séylesisi diizenlendi. Ilker, 6grencilerimize giimriik islemleri ve giimriik

miisavirligi staja baglama stirecleri hakkinda bilgi vermistir.




KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI FAALIYET RAPORU/2025

KSU, IiBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii 6grencileri ne yonelik 22 Mayis 2025
tarthinde AKDO dondurma tiretim tesislerine teknik gezi diizenledi. Teknik Gezi kapsaminda
ogrenciler Kahramanmaras’in tescili liriinlii dondurmanin iiretim asamasini, paketleme, depolama,
soguk zincir ve yiikleme asamalarina yonelik bilgiler edindiler. Etkinlik sonrasinda AKDO

tarafindan ikram edilen fikir dondurma ile etkinligi sonlandirdilar.
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28.05.2025 tarihinde ULTIMER ve Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu isbirligi
ile Dog. Dr. Meltem KILIC koordinatdrliigiinde Tiirkoglu Ilgesi Yesil Yore mahallesindeki Yesil
Yore ilkokulunun smniflarini boyama etkinligi diizenledi. Etkinlik kapsaminda okulun siniflart

boyanirken ayni zamanda 6grencilerimiz ilkokul d6grencileri ile sosyal aktiviteler yaptilar.
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Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii Ogrencileri Baskonus Yaylasina Piknik Diizenledi. 23
Mayis 2025 tarihinde Baskonus Yaylasinda diizenlenen etkinligi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Boliimii 6gretim hocalarindan; Dog. Dr. Arif Selim EREN, Dog. Dr. Ziimriit Hatice SEKKELI,
Dog. Dr. Meltem KILIC, Ars. Gor. Yagmur MATY AR TANIR, Ars. Gor. Fatma Biisra KURT ve
boliim 6grencileri katildi. Program kapsaminda doga yiirliyiisii, farkli spor etkinlikleri ve ¢esitli

eglenceler diizenlendi.
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Girisimcilik ve Strateji dersi kapsaminda, KAGIM, KAGIT ve KSU IIBF Béliimii ve Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik boliimii isbirligiyle ilgili dersi yiiriiten ve ayn1 zamanda KAGIM Miidiirii olan
Prof. Dr. Hayrettin Kesging6z’liin moderatorliiginde boliim gretim elemanlarinin katilimiyla,
fakiiltemizde dersi alan Ogrencilerin yani sira diger boliimlerde 6grenim goren Ogrencilerin
katilimina da agik olacak sekilde, gerekli duyurular resmi iletisim kanallar1 araciligiyla yapilarak
diizenlenen Girigsimcilik ve Kariyer Sohbetleri, farkli boliimlerden gelen 6grencileri her hafta
alaninda deneyimli isimlerle bir araya getirdi. SOylesi serisi; miihendislik, psikolojik danigmanlik,
kamu yOnetimi, mimarlik, turizm ve 6zel sektdr gibi birgok disiplinden konuklar1 agirlayarak
Ogrencilerin girisimcilik ekosistemini ¢ok yonlii sekilde tanimasina katki sagladi. Belirlenen
tarihlerde Senem Ayse Konferans Salonu’nda gerceklestirilen etkinliklere, fakiiltemizde dersi
alan Ogrencilerin yani sira farkli fakiilte ve boliimlerden 6grenciler de yogun ilgi gosterdi.
Etkinliklerde konusmacilar, kendi kariyer yolculuklarini, girisimcilik deneyimlerini,
karsilastiklar1 zorluklar1 ve basariya giden siiregte edindikleri tecriibeleri dgrencilerle paylasti.
Prof. Dr Hayrettin Kesging6z’iin moderatorliigiinde yiiriitilen soylesiler, interaktif yapisiyla
ogrencilerin aktif katilimina olanak sundu. Girisimcilik ve Kariyer Sohbetleri, dgrencilerin
yalnizca teorik bilgi edinmesini degil; farkli disiplinlerden bakis acilar1 kazanmasini, gesitli
sektorleri yakindan tanimasini, ilham verici bagar1 hikayelerinden giic almasimi ve girisimcilik
bakis acisini gelistirmesini hedefledi. Soylesi serisi, donem boyunca farkli konusmacilarin

katilimiyla gergeklestirildi.
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11 Kasim Milli Agac¢landirma Giinii kapsaminda, ¢evre bilincinin artirilmasi ve stirdiiriilebilir bir
gelecek olusturulmasina katki saglamak amaciyla Kahramanmaras Baskonus Yaylasi’nda, bolim
O0gretim elemanlarinin katilimiyla agacglandirma etkinligi gerceklestirildi. Etkinlikte, dogaya katki

saglamak ve yesil alanlarin artirilmasina destek olmak amaciyla agag dikildi.




KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI FAALIYET RAPORU/2025

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii ile Uluslararasi
Lojistik ve Ticaret Uygulama merkezi (ULTIMER) 18.11.2025 Sal1 giinii Nazar Tekstil'e teknik
gezi diizenlendi. Ogrenciler teknik gezi siirecinde pamugun hangi iilkeden ihrag edildigi, ne hangi

asamalardan gecerek iplik oldugu, nasil paketlendigi konularinda bilgi sahibi oldu.
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Tiirkiye Sigorta ve Tiirkiye Hayat Emeklilik ile Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi (KSU)
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii, ULTIMER ve
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Toplulugu is birliginde diizenlenen “Kariyerde Biz Variz”
Programi’nin tanitimi, 16 Aralik 2025 Sali giinii gerceklestirildi. Program kapsaminda
dgrencilere, 2025-2026 Egitim-Ogretim Dénemi boyunca Tiirkiye Sigorta tarafindan sunulacak
yapay zeka, finansal okuryazarlik ve proje yonetimi basta olmak iizere ¢esitli alanlardaki
sertifikali egitim programlar1 hakkinda bilgi verildi. Egitimlerin igerikleri, bagvuru siiregleri ve

saglayacagi kazanimlar katilimcilarla paylasildi.
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Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii grencileri ile
19.12.2025 tarihinde Kogak Lojistik Firmasina teknik gezi diizenlendi. Lojistik firmasinda yiik
bosaltma ve ylikleme, ellecleme faaliyetlerinin gergeklesme siiregleri Ogrenilmistir. Ayni

zamanda, bir lojistik siirecinde hazirlanmasi gereken evraklar hakkinda bilgi sahibi olunmustur.

29.12.2025 tarihinde KSU, IIBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Béliimii ve Toplulugu,
ULTIMER K Lojistik Yonetim Kurulu Baskanm1 Tuncay KAZANCI ile “Lojistik Soylesisi”

Diizenledi.
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Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii isbirligi ile gerceklestirilen UTLIMEP Programi
kapsaminda sahada calisma imkani bulan Ogrencilerimizin calistigi firmalar ile goriismeler

yapildi.
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SIYASET BILiMi VE ULUSLARARASI ILISKILER BOLUMU 2025 YILI
FAALIYETLERI
“GENCLERIN ADALETE ERISIM HAKKI” KONFERANSI
Universitemiz Rektorliigii, Onikisubat Kaymakamligi ve IIBF Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
lliskiler Toplulugu is birligi ile 26 Subat 2025 tarihinde KSU Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir
Merkezinde “Genglerin Adalete Erisim Hakki” konulu bir konferans diizenlendi. Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Selguk Koca tarafindan verilen
konferansa KSU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Ali Haluk Pinar, lge insan
Haklar1 Kurulu tiyeleri, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler katildi. Konferansin agilis konusmasini
yapan IIBF Dekani Prof. Dr. Pinar, giiniimiiz diinyasinda hukuk ve adalete erisim hakkinin
Onemini belirterek genglerin adalete erisim konusunda bilinglenmelerinin gerekliligini vurgulada.
Konferansin bu alana 6nemli bir katki sunacagini ifade eden Prof. Dr. Pinar katilimcilara tesekkiir
etti. A¢ilis konusmasinin ardindan kiirsiiye gelen Dr. Ogr. Uyesi Selguk Koca; genglerin adalete
erisimde karsilagtiklar1 engeller, hak ihlaline ugrayan genglerin yapmasi gerekenler, Tiirkiye’de
genclerin bagvurabilecekleri idari ve yargisal hak arama mekanizmalari, TBMM biinyesindeki hak
arama mekanizmalar1 ve adalete erisimi kolaylagtiran imkanlar bagliklart altinda katilimeilart
bilgilendirdi. Ornek uygulamalar {izerinden degerlendirmelerin yapildigi konferans soru-cevap

boliimiiyle sona erdi.
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“BILGIYE ERISIM HAKKIM” KONULU SOYLESI

Universitemiz Rektorliigii, Onikisubat Kaymakamligi ilce insan Haklar1 Kurulu ve IiBF
Uluslararasi Iliskiler Ogrenci Toplulugu is birligi ile 25 Mart 2025 tarihinde KSU IiBF Z-6
dersliginde “Bilgiye Erisim Hakkim” konulu bir sdylesi gergeklestirildi. Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler Béliimii 6gretim iiyeleri Prof.Dr. Togrul Ismayil ve Dr.Ogr.Uyesi Ahmet
Hikmet Zabun tarafindan yapilan sunumlarda “Bilgiye Erisim Hakkiin Kullanilmasinda
Medyanin Rolii” ve “Bilgi Edinme Hakk1 ve Bilgi Kaynaklarina Erisim” konularinda katilimcilar
bilgilendirildi. Ayrica Boliim Baskam Dr.Ogr.Uyesi Fatmanur Kagar Asci da yabancil dil
ogrenimine iligskin 6nlimiizdeki siirecte bir etkinligin planlamasinin yapildigi bilgisini 6grencilerle
paylasti. Bilgi edinme kaynaklar1 konusunda BTK Akademi ve Cumhurbaskanhigi Insan
Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi’nin sundugu iicretsiz egitimlerin bilgisini katilimcilarla
paylasan Dr.Ogr.Uyesi Zabun birgok alanda ve kapsamli egitim programlari igeren bu olanagin
en iyi sekilde degerlendirilmesi gerektigini ifade etti. Prof.Dr.Ismay1l ise medyanin en 6nemli veri
kaynaklarindan birisi olarak karsimiza ¢iktigini belirterek basladigi konusmasinda her bilginin
kontrole muhtag¢ oldugunu ve bireylerin bir slizgecten gecirmeden alinan bilgiyle taraf olmamasi

gerektiginin altini ¢izdi. SOylesi, soru-cevap boliimiiyle sona erdi.
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BASKONUS YAYLASI’NDA DOGA YURUYUSU

KSU IiBF Uluslararas: Iliskiler Ogrenci Toplulugu, topluluk danigsmani Dr.Ogr.Uyesi Tuggce
Kelleci koordinatorliigiinde “Doga Yirtiylisi” etkinligi diizenledi. 30 Nisan 2025 tarihinde
Baskonus Yaylasinda diizenlenen etkinlige Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Boliimii
ogretim iiyeleri; Prof.Dr.Togrul ismayil, Dr.Ogr.Uyeleri Fatmanur Kacar Asci, Ahmet Hikmet
Zabun, Selcuk Koca, Tugce Kelleci, Biisra Ogiitcii, Beyhan Cagr1 Tuzcuoglu ve boliim dgrencileri
katildi. Program kapsaminda saglikli yasam i¢in yiiriiyiis kapsaminda yaklagik 5 km.’lik parkur
yirlylisii gergeklestirildi. Program, farkli spor etkinlikleri ve cesitli eglencelerle sona erdi.
Topluluk Danismani Dr.Ogr.Uyesi Tugge Kelleci 6zverili calismalarindan dolay1 topluluk
yonetimine ve katkilarindan dolayr Baskonus Yaylasi Isletme Sahibi Serhan Erdoganyilmaz,
Isletme Miidiirii Mustafa Isbilir ve KYS Katering’e tesekkiir etti. Boliim Baskan1 Dr.Ogr.Uyesi
Fatmanur Kagar Asci ise Uluslararasi Iliskiler Ogrenci Toplulugunun sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
etkinlikler baglaminda aktif bir ¢alisma stireci gerceklestirdigini ifade etti. Asci, etkinligi organize
eden Uluslararasi iliskiler Ogrenci Topluluguna ve katilim saglayan ogretim iiyeleri ile

ogrencilere tesekkiir etti.
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“KURESEL JEOPOLITIK REKABET VE TURKIYE’NIN GELECEGI” KONULU
KONFERANS

Kahramanmaras Siit¢i Imam Universitesi (KSU), giincel uluslararas1 gelismelerin
degerlendirildigi “Kiiresel Jeopolitik Rekabet ve Tiirkiye’nin Gelecegi” konulu konferansa ev
sahipligi yapti. KSU Cahit Zarifoglu Konferans Salonunda gerceklestirilen konferansa KSU
Rektorii Prof. Dr. Alptekin Yasim, Cumhurbaskanlig1 Giivenlik ve Dis Politikalar Uyesi Prof. Dr.
Mehmet Akif Kiregci, KSU Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Orhan Dogan, Genel Sekreter ibrahim
Palabiyik, Prof. Dr. Togrul ismayil, Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler
Daire Bagkani1 Duran Dogan, akademisyenler, 6grenciler ve vatandaslar katildi.

Acilis konusmalarmin ardindan moderatérliigiinii Prof. Dr. Togrul Ismayil’m yaptig1 “Kiiresel
Jeopolitik Rekabet ve Tiirkiye nin Gelecegi” konferansa gegildi. Konferansta “Kiiresel Jeopolitik
Rekabet ve Tirkiye'nin Gelecegi” konulu sunumunu yapan Prof. Dr. Mehmet Akif Kiregci
glinimiiz diinyasinin ¢ok boyutlu bir doniisiim siirecinden gectigini belirterek Onemli
degerlendirmelerde bulundu. Prof. Dr. Kiregei, konusmasinda “Cok kutuplu diinya diizeni
kendine yeni bir yol arayisi igerisinde. Tarihte bu tiir gecis donemleri her zaman kritik ve tehlikeli
olmustur. Diinya savaglar1 da boyle zaman dilimlerinde, sistemin yeniden sekillenmeye calistigt
anlarda ortaya ¢ikmustir.” ifadelerini kullandi. Bilginin her yerde ulasilabilir hale geldigini ancak
asil meselenin bu bilgiyi isleyip tarihsel baglamda anlamlandirmak oldugunu vurgulayan Kiregci,

tarihsel hafizanin jeopolitik okumalar agisindan vazgegilmez oldugunu dile getirdi.
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ULUSLARARASI iLISKILER OGRENCIi TOPLULUGU MARAS OTiZM ZiYARETI

KSU [IBF Uluslararasi liskiler Ogrenci Toplulugu 6zel gereksinimli bireylere yonelik bir etkinlik
diizenledi. Sosyal sorumluluk etkinlikleri kapsaminda Maras Otizm Erken Miidahale Merkezinde
21 Mayis 2025 tarihinde gerceklestirilen etkinlikte 6zel gereksinimli Ogrencilerle cesitli ve
eglenceli etkinlikler gerceklestirildi. Etkinlige katilan Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Hikmet Zabun ve
Dr.Ogr.Uyesi Biisra Ogiit¢ii de bir sosyal sorumluluk projesinde dgrencilere eslik etmekten
duyduklari mutlulugu dile getirdiler. Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler
Boliimiiniin sosyal, kiiltiirel, bilimsel faaliyetler kapsaminda aktif bir tutum benimsedigini ifade
eden Boliim Bagkani Dr.Ogr.Uyesi Fatmanur Kagar Asci bundan sonraki giinlerde de hem
bilimsel hem sosyal etkinliklerle ¢alismalara devam edilecegini belirtti. Asci, etkinlige ev
sahipligi yapan Marag Otizm Erken Miidahale Merkezi yoneticisi Melek Abalak, egitmen Derya
Deniz Ayyildiz ve ¢alisanlar ile etkinlige goniillii olarak katilan 6grenci ve 6gretim iiyelerine

tesekkiir etti.
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"KURESEL SiYASETIN GUNCEL KRiZLERi" OGRENCi CALISTAYI

KSU Uluslararas: iliskiler Toplulugu ev sahipliginde, Universitemiz ve Cukurova Universitesi is
birligiyle 30 Mayis 2025’te “Kiiresel Siyasetin Giincel Krizleri” konulu 6grenci calistay1
diizenlendi. KSU Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde gerceklesen etkinlige, KSU’den
Prof. Dr. Ali Haluk Pinar, Dog. Dr. Arif Selim Eren, Dog. Dr. Fedayi Yagar, Dr. Tugg¢e Kelleci,
Dr. Beyhan Cagr1 Tuzcuoglu, Dr. Biisra Ogiitcii, Dr. Selguk Koca, Dr. Fatmanur Kacar Asci, Dr.
Ahmet Hikmet Zabun ve Ars. Gor. Taha Ogultekin ile Cukurova Universitesi’nden Prof. Dr.
Harun Arikan, Dog. Dr. Asli E. Comu, Dog. Dr. Ozhan Demirkol, Dr. Kasim Timur, Ars. Gor.
Taha Kalayc1 ve her iki iiniversiteden ¢ok sayida 6grenci katildi. A¢ilis konugmalarinda, krizlerin
giliniimiiz siyasetinin merkezine yerlestigi vurgulandi; liniversiteler arasi is birliginin siirdiiriilmesi
temennisinde bulunuldu. Calistayda &grenciler, Trump donemi ABD siyaseti, Rusya-Ukrayna
savasi, Israil-Filistin catismalari, popiilizm, vekalet savaslar1 ve benzeri giincel krizleri yuvarlak

masa toplantilarinda tartisti. Genel oturum ve tesekkiir belgeleri takdimiyle calistay sona erdi.
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PROF. DR. HOKUME ABBASOVA, ORHUN PROGRAMI KAPSAMINDA
BOLUMUMUZDE DERS VERDI
Azerbaycan Diller Universitesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Hokiime Abbasova, Orhun degisim
Programi kapsaminda Universitemize geldi. KSU IIBF Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler
Boliimiinde 04 Ekim 2025 tarihinde Tiirk D1s Politikasi dersine giren Abbasova; tarihsel siirecte
Azerbaycan Cumbhuriyeti, Tiirkiye-Azerbaycan iligkileri, Karabag Zaferi ve Azerbaycan’in dis
politikasina iliskin 6grencilerimizi bilgilendirdi. Ders sonrasinda Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi
Fatmanur Kagar Asci’nin misafiri olan Abbasova ile boliimler arasinda yapilabilecek is birligi ve
programlara iligkin de goriis aligverisinde bulunuldu. Toplantiya Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri

Prof. Dr. Togrul ismayil ve Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Hikmet Zabun da katild1.
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ORHUN PROGRAMI DAHILINDE "AZERBAYCAN'IN ENERJi POLITIKALARI"
KONULU KONFERANS

Orhun degisim programi kapsaminda, Azerbaycan Diller Universitesi 6gretim iiyesi Prof. Dr.
Hokiime Abbasova, boliimiimiiz 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Haci Mehmet Boyraz ile birlikte
"Azerbaycan'in Enerji Politikalar1" konulu konferansi diizenledi. Abbasova; enerji jeopolitigi,
Tiirkiye-Azerbaycan stratejik iliskileri ve Azerbaycan’in dis politikasina iliskin 6grencilerimizi

bilgilendirdi.
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"INSAN HAKLARI VE HUKUK" PANELI

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Boliimii tarafindan yiiriitiilen “Insan Haklar1 ve Hukuk:
Diinyada Insan Haklarmin Genel Gériiniimii” konulu panel diizenlendi. B6liim Baskan1 Dr. Ogr.
Uyesi Fatmanur Kacar Asci’nin agilis konusmastyla baslayan etkinlik, Prof. Dr. Togrul ismay1l’in
moderatdrliigiinde gerceklestirildi. Panelde Dr. Ogr. Uyesi Selcuk Koca ve Dr. Ogr. Uyesi Hac1
Mehmet Boyraz, “Insan Haklar1 Nedir?” ve “Insan Haklarinin Genel Gériiniimii” basliklari
cercevesinde yaptiklart sunumlarla Ogrencileri bilgilendirdi. Panele ayrica bolim oOgretim

elemanlar1 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Hikmet Zabun ve Ars. Gor. Taha Ogultekin de katild.
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"KURESELLESEN DUNYADA AVRUPA BiRLiGi" SEMINERI

Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler Boliimii tarafindan yiiriitiilen “Kiiresellesen Diinyada
Avrupa Birligi” konulu seminer diizenlendi. Etkinlik, Béliim Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Fatmanur
Kacar Asci’nin acilis konusmasi ve iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ali Haluk
Pinar’in Avrupa Birligi (AB) ile iliskiler lizerine yaptig1 giris konusmasiyla basladi. Seminer,
konuk &gretim iiyesi ve Marmara Universitesi Avrupa Arastirmalar1 Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr.
Emirhan Gonal’in sunumu ile 6grencilerden gelen sorular dogrultusunda devam etti. Seminer
sonunda konuk 6gretim iiyesine tesekkiir belgesi takdim edildi. Seminere ayrica boliim dgretim
elemanlari Prof. Dr. Togrul Ismayil, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Hikmet Zabun, Dr. Ogr. Uyesi Selguk
Koca, Dr. Ogr. Uyesi Hac1 Mehmet Boyraz ve Ars. Gér. Taha Ogultekin de katilds.
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DR. OGR. UYESIi BOYRAZ iLE RADYO KSU’DE HAFTALIK "ULUSLARARASI
GUNDEM" PROGRAMI
Boliimiimiiz 6gretim elemam Dr. Ogr. Uyesi Haci Mehmet Boyraz esliginde "Uluslararasi

Giindem" haftalik konulartyla Radyo KSU’de yayinlanmaktadir.
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ISLETME BOLUMU 2025 YILI FAALIYETLERI
“MUHASEBE VE FINANS ALANINDA GUNCEL KONULAR “ETKINLIiGi

KSU Isletme Ogrenci Toplulugu, 15 Mayis 2025 Persembe giinii “Muhasebe ve Finans Alaninda
Giincel Konular” baslikli seminer-sdylesi ile ilk etkinligini gerceklestirdi. KSU IIBF Isletme
Boliimii mezunlarindan Kahramanmaras Vakif Katilim Miidiirii Lokman Eskin ile Miidiir Yrd.
Ahmet Peksoy’un katilimiyla gerceklesen ve yogun ilgi goren etkinligin organizasyonunu,
sunuculugunu ve moderatorliigiinii toplulukta gérev alan 6grenciler gerceklestirdi. Isletme Boliim
Baskani1 Prof. Dr. M. Mustafa Kisakiirek etkinligin ardindan su degerlendirmelerde bulundu:
“Toplulugun amac1 6grencilerimizin akademik, sosyal ve mesleki gelisimlerini desteklemek. Bu
kapsamda genglerimizin degerli projeleri var. Bugiin ise ilk etkinliklerini gerceklestirdiler ve her
ikisi de mezunumuz olan kiymetli davetlilerle gilizel bir baslangi¢ oldu. Organizasyonda gorev
alan ve programa katilim gdsteren dgrencilerimizi tesekkiir ediyorum. Isletme Boliimii olarak,
Ogrencilerimizin iiniversite hayatlarin1 daha verimli ve iiretken hale getirecek bu tarz ¢aligmalari

desteklemeye devam edecegiz.”
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"KAMU, UNIVERSITE VE OZEL SEKTOR iS BIRLIGiYLE KOOPERATIFCILIiKTE
YENi UFUKLAR” ETKINLIiGI

KSU 1IBF ev sahipliginde, 29 May1s 2025 Persembe giinii "Kamu, Universite ve Ozel Sektor Is
Birligiyle Kooperatifcilikte Yeni Ufuklar" baslikli panel diizenlendi. Yunus Emre Kongre
Merkezi Kahverengi Salonu'nda gerceklestirilen etkinlige, IIBF Dekani Prof. Dr. Ali Haluk Pinar,
Kahramanmaras 1 Ticaret Miidiirii Saymn Ahmet Acar, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Yakup Poyraz, Isletme Boliimii Boliim Baskani Prof. Dr. Mustafa Kisakiirek
[IBF Dekan Yardimcilari, Dog. Dr. Arif Selim Eren ve Dog. Dr. Fedayi Yagar ile birlikte
akademisyenler ve Ogrenciler katildi. Panel 1IBF Dekam Prof. Dr. Ali Haluk Pmar ve
Kahramanmaras 11 Ticaret Miidiirii Saym Ahmet Acar'in acilis konusmalari ile basladi. Panelin
moderatdrliigiinii KSU [iBF Kooperatifgilik Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Canan Gamze BAL
yaparken, kooperatifcilik alanindaki kamu, sosyal hizmet ve saha deneyimlerini paylasmak {izere

alaninda uzman isimler konusmaci olarak yer aldi.
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SOSYAL HIZMET BOLUMU 2025 YILI FAALIYETLERI
SOSYAL HIZMET SEMPOZYUMU: AILE
Sosyal Hizmet Boliimiimiiz tarafindan diizenlenen “1. Sosyal Hizmet Sempozyumu: Aile” konulu
sempozyumu gerceklestirildi. Sempozyuma katilan tiim &grencilerimize ve sempozyumu
diizenlemek icin emek harcayan tiim Sosyal Hizmet boliimii hocalarimiza tesekkiir ederiz.
Sempozyumumuzda, aile kurumunun c¢ok boyutlu yapist disiplinler arasi bir yaklasimla ele
alinirken, bu alandaki akademik ve uygulamaya doniik bilgi birikiminin artirilmasit amaglandi.
Sayg1 durusu ve Istiklal Mars1 ile baslayan programda agilis konusmasii {iBF Dekani Prof. Dr.
Ali Haluk Pinar gergeklestirdi. Sempozyum Diizenleme Kurulu Bagkan1 Prof. Dr. Nuri Kahveci,
aile kurumunun 6nemine iligkin degerlendirmelerde bulundu. Panel oturumunun moderatorliigiinii
Sosyal Hizmet Béliimiimiiziin Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Y1lmaz iistlenirken; Prof.
Dr. Yasemin Ozkan, Dog. Dr. Nilgiin Kiigiikkaraca ve Dog. Dr. Yavuz Kagan Yasim aile olgusunu
farkl1 boyutlariyla ele aldi. KSU Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezi Nizami-i Gencevi
Salonunda diizenlenen sempozyuma; iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Ali
Haluk Pinar, Sempozyum Diizenleme Kurulu Bagkani Prof. Dr. Nuri Kahveci, Kahramanmaras
Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirii Emre Calgan, akademik ve idari personel ile dgrenciler

katild.
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KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELEDE COK PAYDASLI YAKLASIM

“Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Cok Paydasli Yaklagim: Kamu, Yerel Yonetim ve Sivil
Toplum Hizmetlerinin Degerlendirilmesi” panelinde, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve
KADEM tarafindan sunulan hizmetler ¢ok yonlii olarak ele alinmistir. Panelde; SONIM’in
koruyucu-onleyici hizmetleri, Emniyet ve KADES’in hizli miidahale siirecleri, belediyelerin
kadinlara yonelik sosyal hizmetleri ve KADEM’in kadin gili¢lendirme ¢alismalar1 tanitilmistir.

6284 sayili Kanun kapsaminda yiiriitiilen kamu hizmetlerinin etkinligi i¢in kurumlar arasi
koordinasyonun gii¢lendirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica hizmetlerin yalnizca magdur
kadinlara degil, siddet faillerine yonelik programlarla desteklenmesinin 6nemi ifade edilmistir.
Kadinlarin haklarina iligskin farkindaliginin artirilmasi, 6zellikle kirsal bolgelerde bilgilendirme
caligmalarinin yayginlastirilmasi gerektigi belirtilmistir. Siddetin kadinlarla birlikte ¢ocuklar1 da
etkiledigi, bu nedenle ¢ocuklarin kurum hizmetlerinden yararlanma siireglerinin
giiclendirilmesinin 6nemli oldugu dile getirilmistir. Genel degerlendirmede, kadina yonelik
siddetle miicadelenin ¢ok paydasli, koordineli ve siirdiiriilebilir bir yaklagimla yiiriitiilmesinin

zorunlu oldugu ortak bir sonug olarak ortaya ¢ikmistir.
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1. 20.11.2025 tarihinde 12 farkh Ulkeden 84 yabanci ve 58 yerli katilimcinin katildigi

Uluslararas1 Sosyal ve Beseri Bilimler Akademisi Kongresi diizenlendi.
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14.10.2025 tarihinde Kamu Yonetiminde Mali Disiplin ve Seffaflik : Gelecegin
Yoneticilerine Notlar Soylesisi Diizenlendi.
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Firsatlar

1. Gelismekte olan bir bdlgede, her tlrli gelisime agik, geng bir liniversite olma avantaj.
2. iktisadi ve idari bilimler alanindaki ylksek lisans taleplerinin artisi.

3. Toplumun iktisat ve yonetim bilimlerine olan artan ilgisi ve bilgi yenileme ihtiyaci.

4. Sosyal bilimlere yonelik projelerin sayisinin artmasi.

5. Mezunlann ulusal sinavlarda gésterdikleri bagarilar.

6. Kamu ve 6zel sektorle etkiliiligki kurma potansiyeli.

7. Geng ve dinamik 6gretim kadrosu ile yeniliklere acgik bir yapiya sahip olmak.

8. Avsarvyerleskesinin ¢ekim glicii.

9. Teknokent, TUBITAK, DOGAKA ve AB projeleri ile yeni is birlikleri gelistirme potansiyeli.

10. Erasmus, Mevlana ve Farahi programlariyla artan 6grenci ve 6gretim elemani degisim
firsatlari.

11. Uluslararasi 6grenci sayisindaki artisin uluslararasi taninirlik ve farkindalik saglamasi.

12 Kalite siireglerinin gelistirilmesive akreditasyon yoluyla ulusal ve uluslararasirekabet

gliclinun artmasi.

13. Uzaktan egitim ve acik 6gretim olanaklarinin geligmesi ve sundugu firsatlar.

Tehditler

=

Kurulusg gelistirme 6deneginin diismesi veya kaldirilmasi ihtimali.
2. Vakif Universitelerinin nitelikli 5gretim elemanlarina yonelik taleplerinin artigi.

3. iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinin sayica fazla olmasi ve acik 6gretim/uzaktan
egitim programlarinin bu saylyr artirmasi.

4. Lisans diizeyindeki acik 6gretim programlannin, fakiilteye olan 6grenci talebini azaltmasi.
5. Uzaktan egitimin yayginlagmasi (hem bir tehdit hem de firsat olarak gérilmesi).
6. Dijitallesme suirecinin getirdigi altyapi ve egitim zorluklari.

7. Bolgemizde ve Anadolu’da yeni agilan iiniversitelerin 6grenci ve 6gretim elemani talebini
artirmasi.
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Ek-2 : Ust Yéneticinin ig Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli
guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrolunin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

30/01/2026

Prof .Dr. Ali Haluk PINAR

KSUiktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani




KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI IKTiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI FAALIYET RAPORU/2013




